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LUDWIGSBURG

Zahl des Monats
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2 von 4 Dezernaten werden von Frauen geleitef!

Die Frauenqguote in der FOhrungsebene betragt hingegen 17 Prozent (23 Fohrungskrafte in
Fachbereichen und Stabstellen, davon 19 Manner und 4 Frauen).

Sie wirden gerne eine Zahl Ober die Serie "Zahl des Monats® verdffentlichen? Dann wenden Sie sich
gerne an statistik@ludwigsburg.de.
Weitere statistische Kennzahlen finden Sie hier.

(Erstellt am O1. Juni 2021)

Alle Mitteilungen der Rubrik *Meldungen® anzeigen



LUDWIGSBURG

Istanbul-Konvention

~Verhutung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und
hausliche Gewalt"

Volkerrechtlicher Vertrag

In Deutschland 2017 ratifiziert, seit 01.02.2018 in Kraft

3 Schwerpunkte auf kommunaler Ebene

Schutzraume fur Betroffene auch barrierefrei und
wohnortnah

Pravention, zielgruppenorientiert

Hilfesystem anpassen, Versorgungslucken schlieBen,
Finanzierung sichern
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Umsetzung Istanbul Konvention 21

Information
daruber sprechen
Schulung, Fortbildung

Schutz fur alle

Strafe

Erster Ludwigsburger Hochschultag @ /Ml@j;’
zur Gewaltpravention in Stadt und Landkreis -
Fachkonferenz zur Istanbul- Konvention
2. Dezember 2021. 13.30 bis 17.00 Uhr
online

Anmeldung: https://eveneenc.com/xxxx

Programm

Ab 13.15 - Digitales Ankommen

13.30 Uhr - BegriiBung und Organisation
Judith Raupp und Cynthia Schénau (Gleichstellungsbeauftragte Stadt und Landkreis Ludwigsburg)

Karin Heisecke - Einfiihrung in die Istanbul Konvention
Expertin des P . L an der EHL i g und Proj iterin malisa-Stiftung
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Umsetzung Istanbul Konvention 22

nachtsam.

Mit Sicherheit
besserfeiem

Ludwigsburg

feiert
nachtsam.

Und du?

Folge uns: o@ @nachtsam.info | www.nachtsam.info

st sich schulen: Wir feiern nachtsam in Ludwigsburg,
Konstan sruhe, Waldshut-Tiengen, Ulm, Freiburg, Tlbingen, Ravensburg,
Offenburg, Rof , Fildern, Reutlingen, Heidelberg, L8rrach, Esslingen a.N.,
Mannheim, Stuttgart und in deiner Nihe.
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Internationaler Frauentag

internationaler frauentag 22
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LUDWIGSBURG

Internationaler Frauentag

2021

Gesicht zeigen

Wir schauen zuversichtlich in eine Zukunft, in der JEDE Frau

Lindenberger: Jede Frau und jeder Mann soll die Chancen, die

Karin Stark: Durch meine Arbeit beim Polizeiprasidium

Ludwigsburg als Opferschutz-Koordinatorin erlebeich, dass  THREN WEG geht Frau und Beruf Lugwigsb der bietet, nutzen kénnen. Niemand soll wegan
Hausliche Gewalt haufig vorkommt und deutlich mehr Frauen des Geschlechts oder wegen familiarer Aufgaben
3ls Manner Opfer werden. Hilfsangebote und Schutzraume for benachteiligt werden

Berroffene sind begrenzt. Nach wie vor ist dieses Phanomen
in der Gesellschaft mit einem Tabu besetzt und ein
Handlungsbedarf wird haufig nicht gesehen. Der
Internationale Frauentag ist cine gute Gelegenheit hierauf
aufmerksam zu machen und das groRe . Schweigen” zu
brechen.

Wie kommt

das %k da rein?y




LUDWIGSBURG
Ludwigsburger Stadtgestalterinnen

Kooperation mit der .
Stadtbibliothek, Buro fur  ENGACIERT

Integration und Migration "€OURAGIERT

ENSPIRIIEIRIENID__J

Gefordert durch Wistenrot
Stiftung und den &
Integrationsrat

Vielfalt und Frauen sichtbar
machen

29 Geschichten / 29
Illustrationen und viele
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Stabsstelle Gleichstellung — Aktivitaten 2021



LUDWIGSBURG

Infoborse fur Frauen

Bu ey i A bt
LUDWIGSBURG D i »m-u @ ol

11. Infohorse fiir Frauen
Region Ludwigsburg

26. April = 7. Mai 2021

MUT — PERSPEKTIVEN — KRAFT

INSPIRATION DURCH NEUE WEGE
WISSEN UND WEITERBILDUNG
CHANCEN DURCH FINANZIELLE UNABHANGIGKEIT
ONLINE ANGEBOTE UND BERATUNGEN

www.ludwigshurg.de/fraueninfoboerse

i

9.-20.MAI 2022

FRAUEN '
INFOTAGE

kostenlos

& online




LUDWIGSBURG

Offentlichkeitsarbeit

LUDWIGSBURG

NEWSLETTER

#GLEICHSTELLUNG &

Newsletter: Internationaler Frauentag - ECD / Landtagswahl - 08.02.2021
Newsletter: GD / BD - klischeefreie Erziehung -29.03.2021

Newsletter: Gesundheit - 03.05.2021

Newsletter: Empowerment - 26.07.2021

Newsletter: Post-Corona, Vernetzung, SDG 5 - LB geht weiter, Gewalt - 29.10.2021
Newsletter: Rickblick 2021 - Ausblick 2022 - 14.12.2021

oOuesEwNE

Stabsstelle Gleichstellung — Aktivitaten 2021
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Zahl des Monats
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Wildkrauterwanderung far

Manner in Poppenweiler
und Neckarweihingen

2. Frageseite: Sorgearbeit als Vater, Sohn oder Kimmerer

2. Frage L 87

In Bezug auf die Vereinbarkeit trifft folgende Aussage auf mich zu:

Zutreffendes bitte ankreuzen

Privates und berufliches kann ich gut miteinander
vereinbaren

Es fallt mir eher schwer, Privates und Beruf zu
vereinbaren

Meine derzeitige Arbeitszeit finde ich gut

lch wiinde geme weniger arbeiten

Ich wiimde geme mehr arbeiten

Ich habe bereits eine Freistellung zur Pflege von
Anmgehdrigen in Anspruch genommen

Ich méchte auch in Zukunftim Homeoffice arbeiten

Ich kann gut auf Homeoffice verzichten

Ich hatte Eftemzeit und hate geme ldnger
genommen

59.77% (52)

26.44% (23)

51.72% (45)
32.18% (28B)
47.13% (41)
-
- 11.49% (10)
0% 20% 40% 60% 0%

Folgende Aufgaben habe ich in der Partnerschaft dauerhaft ibernommen:

Fahrdienste fiir Kinder/ Angehérige

RegelmaBige Freizeitaktivitaten mit Kindem/
Angehdrigen (Sport, Kultur, Ausflige)

Weihnachts- und Geburtstagsgeschenke besorgen

Zutreffendes bitte ankreuzen

37.65% (32)

57.65% (49)

34.12% (29)

Wocheneinkauf fir die ganze Familie _ 62.35% (53)
Gartenarbeit 61.18% (52)
Essensplanung 31.76% (27)
Bankgeschafte 56.47% (48)
Urdaubsplanung _ 45.88% (39)
0% 20% 40% 60% 80%

100%



LUDWIGSBURG

Gleichstellung strategisch

verankern

LUDWIGSBURG GEHT WEITER -
WIR GESTALTEN ZUKUNFT!

—'L Stabssiele Justziarat |

Stabsstalle Gleichstallung

i

(Crgemisation und Personal (7B 10)

Fachbereich Revision (F8 14)

Fachbersich Digitalisierung und
Informationstechnik (FB 15)

Fachbereich Finanzan (FB 20)

[Eigenbetrieh Tourismus & Events

Fachbereich Feuerwehr und
Bevskerungsschutz (FB 37)

Oberbiirgermeister
Dr. Mathias Knecht
Dezemat | Dezemat Il
’ ; Dezernat il Dezemat IV
Wirtschaf, Finanzsn und Bikdung, Sozises, Kultur und ; t ’
ftung Spart Mobilitat, Technik, Umwel IPlanen. Bauen. Liegenschafien|
Dr. Matthias Knecht Renate Schmetz e HRRELE
Referat Sttentuicklung, Kiima und Infemationsleq ]
0T T L™ Setscelezenss | Fachbereich Sicherheit Fachbereich Lisgenschafien Lnd
; Ofenichieisarbat und Grmien O und Oreung (FB32) Wohnen (7B 23)

Fachbereich
Nactihaltigs Mabiits (FE 63)

Fachbereich Blrgerbiro Bauen
(FB6D)

Fachbersich
Tiefbau und Grinfldchen (FB 67)

Fachbereich Stadtplanung und
Vermessung (FB 1)

Fachberaich Kunat und Kuitur
(FB 1)
Fachbersich
Bilcung und Famiies (FE 48)

Fachbersich

L Gesalschaftich Teihate,
Soziales und Sport (FE 57)

[Fachbereich
Technische Dienste LB (FB 68)

Fachbereich Hochbau und
Gebéudewirtschaf (FB €5)

igertibich Stadlentussening
duigsburg



LUDWIGSBURG

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

INSPIRATION DURCH NFUF WEGS
3 WISSEN UNC WEITERB/LDUNG

. [ L LUDWIGSBURG
* LUDWIGSBURGER STADTGESTALTERINNEN ~ - #schweigenbrechen

. Oberbargermeister
Hiastrationen © Sallna Solu, Dr. Matthias Knecht

L)
2000 FRAUENS JER.\1 STIMME.

Erste Birgermeisterin
Renate Schmetz

Biirgermeister
Sebastian Mannl

Erster Ludwigsburger Hochschultag

zur Gewaltpravention in Stadt und Landkreis
Fachkonferenz zur Istanbul- Konvention
2. Dezember 2021, 13.30 bis 17.00 Uhr
online

Bargermeisterin
Andrea Schwarz
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Programm

5 - Digitales Ankommen

Ihr - Begriflung und Organisation
Judith Raupp und Cynthia S i Stadt und Landkreis L

Karin Heisecke - Einfilhrung in die Istanbul Konvention



