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LB GEHT WEITER...

~ LUDWIGSBURG

...WIR GESTALTEN ZUKUNFT!

Wie sieht unsere Strategie fur die Stadtentwicklung der nachsten Jahre aus?
Welche Ziele setzen wir uns in unseren Handlungsfeldern?
Wie und wo entwickelt sich Ludwigsburg weiter?

Was inspiriert uns in Ludwigsburg?




| LUDWIGSBURG BLICK AUF DEN WEG

Zentrale Bausteine der Zukunftsstrategie

Strategisch inhaltlich: o . . .
Wofiir steht LB? Was sind Leitsdtze und strategische Ziele in 12 Handlungsfeldern

unsere Ziele? und wie?

Grundsatzbeschlisse und integrierte Fachkonzepte Trialog
(Beteiligung
Raumlich inhaltlich: Raumliche Entwicklungsperspektive
Wo und wie? Vo
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LUDWIGSBURG

Leitsatze, Ziele, MaBnahmen in 12 Handlungsfeldern
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Bildung und Betreuung Kulturelles Leben Lebendige Innenstadt Vitale Stadtteile Sport und Gesundheit

Lernende und

leistungsfahige Verwaltung



LUDWIGSBURG

Funktion und Aufbau der Ziele in den Handlungsfeldern

beschreiben unsere ,grol3en Linien” der Stadtentwicklung Handlunasfeld

sind Programm fur die integrierte Stadtentwicklung im
Sinne eines solidarischen Ludwigsburg

Leitsatz
dienen gleichzeitig als rahmengebendes Arbeitsmittel fur
Verwaltung und Gemeinderat (Orientierung, Strukturierung, Strategische Ziele
Steuerung)
haben nicht den Anspruch, jedes Handeln der Stadt bis ins Operative Ziele
Detail abzubilden
werden durch MalBnahmen konkretisiert und erreicht MaRnahmen

werden regelmalig fortgeschrieben



LUDWIGSBURG BLICK AUF DEN WEG

Aktualisierung der Leitsatze und Ziele

Was brauchen wir fiir die
Zukunft? (Trends)

Wo stehen wir gerade?
(vor Ort)

Welche Erwartungen gibt
es? (BurgerInnen, z.B.
Trialogsommer)

Erarbeitung

eines intern GR-Klausur Uberarbeitung, » Uberarbeiteter
abgestimmten e Freigabedes Beteiligungs- Beschlussvorschlag
Entwurfs durch Vorstellung Zieleentwurfs fur phase der Leitsitze und
die Verwaltung und erste Beteiligung ab 21.5.22 . .
Diskussion 27.4.2022 (GR) strategischen Ziele

Zukunftsstrategie Teil I
Leitsatze, strategische
und operative Ziele in 12
Handlungsfeldern

(inkl. ,,Pradambel/Intro")

Vorl. Nr. 122/22
Anhang



LUDWIGSBURG

Zieleentwurfe fur die Beteiligung

knupfen an die bisherigen Ziele an

Der ,,grol3e Rahmen” (Handlungsfeldern, zentrale Schwerpunkte in
den strategischen Zielen) ist nur bedingt verhandelbar

Nichtsdestotrotz konnen sich in den kommenden Wochen einzelne
Ziele noch weiterentwickeln, alle RUckmeldungen werden
abgewogen

Einzelne Zielkonflikte bleiben moglicherweise bestehen und
mussen im Konkreten geldst werden

Mal3inahmen werden 2023 zugeordnet bzw. priorisiert,
hierbei besteht Spielraum fur Beteiligungsprozesse

Handlungsfeld

Leitsatz

Strategische Ziele

Operative Ziele

MalRnahmen



UDWIGSBURG INFORMATION UND BETEILIGUNG ()

3 Bausteine der Information und Beteiligung

Werkstatt Zukunft Online-Kommentierung Beteiligung Zielgruppen

am 21.5.2022 auf MeinLB siehe Anhang Vorl. 122/22
Informationen zu ab 21.5.2022 ab 21.5.2022
Handlungsfeldern bis 21.6.2022 bis 21.7.2022

Zufallsburger*innen:
Diskussion von Szenarien
und Erarbeitung von
Empfehlungen fur die den
Entwurf eines rdumlichen
Entwicklungskonzepts

www.meinlb.de/zukunft
/werkstatt
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Kommentierung der
Zielentwurfe (ahnlich
der Online-
Beteiligung zum
Masterplan Mobilitat
2030+)

Information zu den
Handlungsfeldern

Anschreiben Mitte
Mai mit Einladung
zur Abgabe einer
Stellungnahme

Weitere Spezifische
Formate



LUDWIGSBURG

LUDWIGSBURG GEHT WEITER -
WIR GESTALTEN ZUKUNFT!

Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!



