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Bis Ende 2019: Aufarbeitung und Lésung TELB-interner Probleme /

Neuaufstellung des Eigenbetriebs

2020/2021: Corona-Krisenmanagement

2022 ff: Globale Krisen und Megatrends pragen zukunftig die ,neue Normalitat”
- Bestreben, neue Rahmenbedingungen als Entwicklungsschub zu nutzen

- Berucksichtigung stadtischer Handlungsschwerpunkte
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aSBURS Rahmenbedingungen

Globale Krisen Megatrends

Klimawandel / Pandemie / Ukraine-Krieg Digitalisierung / Demogr. Wandel / New Work / ...

Stadtische Handlungsschwerpunkte

Klima, Mobilitdat, Umwelt / lernende Verwaltung, Digitalisierung / ...

/ Zentrale Herausforderungen fiir TELB \

» Hohere Energiekosten / Allgemeine Preissteigerungen
» Gestorte Lieferketten
» Veranderte Veranstaltungsformate und Besucherinteresse
» Fachkraftemangel

\ » Agile Arbeitswelten /
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LpwiesBe Rahmenbedingungen -
Veranstaltungsentwicklung

Schatzung der zukinftigen Buchungslage - Meeting- & Eventbarometer 05/2022 ; TN rd. 1.000
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Rahmenbedingungen - Fachkraftemangel

Zukunftiger Personalbedarf - Meeting- & Eventbarometer 05/2022

m Unsere Mitar beiterzahl bleibt s tabil

u Wir bauven Personal ab

m Wir stellen ein und finden ausreichend Per sonal

B'Wir suchen Personal, kénnen den Bedarf aber nicht zufriedenstellend decken

®'Wir haben Bereiche outges ourct. weil wir den Bedarf nicht zufriedenstellend decken konnten

2% Sonstiges
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Rahmenbedingungen - Fachkraftemangel

Prognostizierte Folgen Personalmangel - Meeting- & Eventbarometer 05/2022

u Mehrbelastung der vorhandenen Belegschaft
mEinschrinkung des Angebotes
m Wachstumspotenzial kann nicht aus geschopft werden

uSteigende Arbeitskosten

" Verlust von Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit

Investitionen in technische Lésungen
sons tiges

keine Folgen
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Reaktionsweise auf die Herausforderungen
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Klimawandel: Vision ,energieneutrale MHP-Arena”
Fachkraftemangel: Automatisierung von Abldaufen und Prozessen / (Teil-) Vergabe von Auftragen
Veranderte Nachfrage: hybride Formate / Green Screen Studio / neue Tourismusangebote
Preissteigerungen: Veranstaltungsrentabilitat in den Vordergrund rucken
Agile Arbeitswelten: Flexible Arbeitszeitmodelle / Miteinander fordern / gleichzeitige Perfomance-Steigerung
Netzwerken: von den Grol3en lernen
Starkung des Standortes Ludwigsburg: trotz zu erwartender Marktbereinigungsprozesse



Umsetzung & Implementierung 2021/2022
LopwesB 9% Tmp ]

Veranstaltungen:
v' Gelungene Ruckkehr des Pferdemarktes

v’ Steigerung der Sponsoringerldse bei Venezianischer Messe und Kinderfest

v' Mehrgleisige Planung des Weihnachtsmarktes

Wochenmarkt:
v" Neue Kommunikationskampagne gestartet

v' Kochshow-Serie mit Partner AOK zum Thema ,,Gesunde Ernahrung”

v" Wahl des Gremiums ,Wochenmarktsprecher”
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GSBURG Umsetzung & Implementierung 2021/2022

Tourismus:

v Treiber” der neu aufgelegten Tourismusstrategie Region Stuttgart

v Einfuhrung digitaler / innovativer Prozesse (u.a. Online-Buchungen, VR-Brillen)
v' Convention Bureau Ludwigsburg als Schnittstelle implementiert

v Touristische Steillagenkonzeption erfolgreich auf den Landkreis Ubertragen

Veranstaltungsstatten:

v Abschluss der groRen BaumalBnahmen im Forum: ,Dimmerbeleuchtung”,
.Kuche / Restaurant”, ,Buhnenzuge”

v Verlangerung Vertrage MHP und MHP-Riesen

v Energieeinsparende Grol3projekte MHP Arena: LED - Beleuchtung, ELA Anlage

@l TOURISMUS & EVENTS
LAY | UDWIGSBURG

LUDWIGSBURGER
STEILLAGENTAGE

Steilgehen. Staunen. GeniefRen.
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Umsetzung & Implementierung 2021/2022
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Federfihrung Projekt Feierlichkeiten Charles de Gaulle

u.a. Eigenproduktion: Film ,Zeitzeugen Rede”
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AUF NACH EUROPA!

60 Jahre Rede an die deutsche Jugend
von Charles de Gaulle in Ludwigsburg

BUNDESPRASIDENT a.0.
HORST KOHLER
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