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Maßnahmenkatalog Vorlage 168/19
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Präsentation für den BS am 15.09.2022

Nr. Maßnahme Umsetzung

1 Stadtweite Werbekampagne

Schaffung weiterer 11 PiA-Stellen für Kindertageseinrichtungen

Funktionsstellen in Kinder- und Familienzentren

Layout und Druck von Werbematerial für städtische Kindertageseinrichtungen

Ausbau der Personalentwicklung: Coaching und Teamentwicklung 

Wohnraum für neue Mitarbeitende

Aufbau weiterer 5 Personalreservestellen für Kindertageseinrichtungen

Verwaltungsunterstützung in Kita und Schulkindbetreuung

Anrechnung der Ausbildungszeit durch Eingruppierung in Erfahrungsstufe 2
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Evaluation Werbekampagne Stand 22.08.2022
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Weiterentwicklung
Konzept
Personalentwicklung
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Social Media Account auf Instagram und Facebook 
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Ausbildungskonzept
Qualifizierung von 
Nichtfachkräften
• Voraussetzungen schaffen: 

• 1 flexible 
Ausbildungsstelle in 
jeder Kita

• Ziel: In 2-3 Jahren zur
Fachkraft

• Anleitung gewährleisten

• Entlohnung gewährleisten

• Standards gewährleisten
durch Qualifizierungsmodell
Ludwigsburg

• Trägerübergreifende und 
fachbereichsübergreifende
Zusammenarbeit
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Gewinnung von 
ausländischen
Fachkräften
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Auswahlverfahren
im Ursprungsland

Sprachkurs B1 in 
Ursprungsland

Anpassungslehrgang
und Sprachkurs B2 in 
Ludwigsburg

Wohnraum für neue
Fachkräfte

Integrationsmanagem
ent für Fachkräfte



Entlastung in den Einrichtungen:
Neukonzeptionierung Hauswirtschaftskräfte
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Hauswirtschaftliche Tätigkeiten in den Kitas nehmen immer mehr zu

Dieser Mehraufwand ist aktuell nicht abgedeckt → in einigen Einrichtungen
muss das päd. Fachpersonal beim Mittagessen ausgeben, beim Abwasch, 
Betten abziehen helfen.

Andere Kommunen werben aktiv damit, dass in ihren
Kindertageseinrichtungen das HWK´s im Einsatz sind.



Praxisforschungsprojekt
“Leitung werden – Leitung sein”
Stadt Ludwigsburg/ Frau Harscher & Prof. Dr. Jens Müller (EH Ludwigsburg)
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Ziel des Projektes ist herauszufinden, wie Personen, die Kita-Leitung werden, den Wechsel in die 

Leitungsposition erleben, wie es ihnen in der Leitungsposition geht und wie der Träger die Personen 

sowohl während des Wechsels in die Leitungspositionen, als auch während der Leitungstätigkeit 

unterstützen kann.

Forschungsmethoden: leitfadengestützte Interviews und standardisierte Online-Fragebögen
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