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Arbeitsfelder & Organisation

„Der Ludwigsburger Weg“

Kompetenz-
stelle 

Nachhaltige 
Beschaffung

Team 
Vergabe

Team 
Beschaffung

Team Zentrale Beschaffung und Vergabe

✓ Bündelung Fachwissen

✓ Recherchekompetenz

✓ Kurze 
Kommunikationswege

✓ Schaffung Synergien

➔ Motor für nachhaltige 
Beschaffung
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Aufgaben der Kompetenzstelle 
Nachhaltige Beschaffung

◼ Beratung, Sensibilisierung und Motivation der Bedarfsträger

◼ Recherche und Austausch mit Lieferanten zu nachhaltigen 

Alternativen auch unter Berücksichtigung der Wirtschaftlichkeit 

(z.B. Durchführung von Markterkundungen)

◼ Ansprechpartner und Schnittstelle zwischen Bedarfsträger und Vergabestelle zur 

Aufstellung von Eignungs- und Bewertungskriterien

◼ Umsetzung gesetzlicher Neuregelungen (z. B. Lieferkettengesetz, Sauber-

Fahrzeuge-Beschaffungsgesetz usw.) inkl. Information an Bedarfsträger

◼ Permanente Weiterentwicklung der nachhaltigen Beschaffung 

(z. B. Berücksichtigung von Markt-/Produktentwicklungen, Gesetzesänderungen)

Patrick Alex





Straßenkehrmaschinen
✓ Schadstofffrei (Blauer Engel)

✓ Geringe Lärmemissionen (Blauer 
Engel)

✓ Geringer Kraftstoffverbrauch (Blauer 
Engel)

✓ Rücknahmesystem – 85 % der 
Materialien können wiederverwertet 
oder recycelt werden:



Foodsharing 
Ludwigsburg e. V.
✓ Lebensmittelreste werden täglich 

gerettet und weiterverteilt

✓ Reduzierung von

◼ Lebensmittelabfällen

◼ Entsorgungskosten

◼ Entsorgungsfahrten

✓ Positive Wirkung auf die Umwelt



Marktdialog „Faire, gesunde & zirkuläre 
Arbeitskleidung“ für die TDL

◼ Austausch mit Lieferanten um Nachhaltigkeitsanforderungen 

für die Ausschreibung definieren 

◼ Signalwirkung für die Textilwirtschaft erwirken und potentielle Projektpartner für 

Innovationsprojekte im Bereich zirkuläre Arbeitskleidung identifizieren

◼ Qualitätsbedenken gegenüber nachhaltiger Arbeitskleidung bei 

Verwaltungsmitarbeitenden ausräumen sowie für die Dringlichkeit einer 

Nachhaltigen Beschaffung in diesem Bereich sensibilisieren

◼ Das Thema zirkuläre Arbeitskleidung für andere öffentliche Auftraggeber aus dem 

C2C Netzwerk zugänglich machen und somit Möglichkeiten für eine Skalierbarkeit 

zu schaffen





Vorbildfunktion und Vernetzung

◼ C2C Congress Mönchengladbach

◼ Beschaffungskonferenzen Berlin

◼ Workshopreihe Verband Region Stuttgart

◼ Mitarbeit „Leitfaden für eine strategische Beschaffung nach C2C“ der C2C NGO

◼ Positives Praxisbeispiel im Leitfaden „Öffentliche Beschaffung nachhaltiger 
Raumausstattung für Schulen“ der LUBW

◼ Exkursion C2C Feuerwehrhaus Straubenhardt



Ausblick und Ziele

◼ Entwicklung einer zukunftsorientierten Einkaufsstrategie in Zusammenarbeit 

mit KOINNO (Förderprojekt des BMWK – Bundesministerium für Wirtschaft und 

Klimaschutz)

◼ Zertifizierungsprozess „Innovativer öffentlicher Auftraggeber“

◼ Strategisches Beschaffungsmanagement: 

Ausweitung der frühzeitigen Unterstützung und Beratung der Bedarfsträger in 

der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben (agieren statt reagieren) durch 

das Team Zentrale Beschaffung und Vergabe beim Fachbereich Organisation 

und Personal



Ausblick und Ziele

◼ Networking: Ausbau der Zusammenarbeit mit 

vergleichbaren Kommunen u. a. im Städtetag 

Baden-Württemberg


