
Anlage 1: Übersicht über zusätzliche Stellenkapazitäten aufgrund organisatorischer Entwicklungen Stand: 21.11.2022

Bereich/Funktion Aufgabe/Begründung/Prüfung: Entfristung
Stellenwer-

tigkeit

unbefristete 
Stellen

 (Bestandteil des  
Stellenplans)

nachrichtliche 
Stellen für 

Nachwuchskräfte 
(Ausbildung, 

DHBW, BFD, FSJ)

befristete Stellen 
(nicht Bestandteil 
des Stellenplans)

Team Klima und Energie
Fortführung des Projekts „Nachbar.Schafft.Quartier – 
Klimaschutz im Alltag“ bis 31.12.2023 aufgrund des hohen 
Bedarfs und der großen Nachfrage im Stadtgebiet

EG 11 1,00

Abteilung Kinder und Familie

Mehrbedarf an pädagogischen Fachkräften in allen 
Kindertageseinrichtungen aufgrund der tarifvertraglichen 
Neueinführung von Regenerations- und Umwandlungstagen 
für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

S 08a 2,99

Abteilung Kinder und Familie
Kita Schwarzwaldstraße - Inklusionsbeauftragte/r bis zum 
31.07.2023

S 11b 0,21

Abteilung Kinder und Familie
Projekt Kita goes digital; Verlängerung des Förderzeitraums 
und damit auch der Stellen von ursprünglich 31.12.2022 auf 
31.05.2023 

EG 11 1,80

Abteilung Schule

Mehrbedarf an pädagogischen Fachkräften in allen 
Schulkindbetreuungen aufgrund der tarifvertraglichen 
Neueinführung von Regenerations- und Umwandlungstagen 
für Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

S 08a 0,41

Abteilung Zentraler Service
Aushilfe im Bereich der Rechnungsstelle bis 31.12.2023 
wegen Rückständen aufgrund gestiegener Fallzahlen und 
aufwändigerer Bearbeitung 

EG 6 1,00

Abteilung Bürgerschaftliches Engagement und 
Senioren

Neuverteilung der Kapazitäten für den Pflegestützpunkt durch 
den Landkreis: dadurch zusätzlicher Stellenbedarf bei der 
sozialpägagogischen Beratung im Pflegestützpunkt

S 12 0,20

Abteilung Bürgerschaftliches Engagement und 
Senioren

Hausmeister für den Schließdienst im Casa Mellifera, zunächst 
befristet

EG 4 0,10

Gebäudewirtschaft
Stellen von ausgeschiedenen Reinigungskräften werden nicht 
mehr nachbesetzt.

EG 2 -0,58

Gebäudewirtschaft
Hausmeister zur Betreuung der Objekte in der 
Anschlussunterbringung; gestiegener Betreuungsaufwand 
durch die Ukrainekrise, befristet bis 31.03.2024

EG 5 1,00

Summe 3,0231 0,0000 5,1077

davon Entfristungen 0,00

33,45
-10,34
-0,30

-0,8
22,01

Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales und Sport (FB 57)

Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)

Fachbereich Hochbau und Gebäudewirtschaft (FB 65)

Referat Stadtentwicklung, Klima und Internationales (R05)
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