Anlage 3: Ubersicht tiber Anderung von Stellenwertigkeiten aufgrund von Stellenbewertungen Stand: 21.11.2022

bisherige neue Stellen- unbefristete Stellen
Bereich/Funktion Aufgabe/Begrindung/Prufung: Stellen- . (Bestandteil des
L wertigkeit
wertigkeit Stellenplans)
Fachbereich Organisation und Personal (FB 10)
. - . A Stelle wird proaktiv nach A 13/G LBesGBW angehoben,
Abteilung Organlsat\qnsenthck\ung, Koordination vorbehaltlich eines entsprechenden A1l2 A 13/G 1,00
und stv. Abteilungsleitung ;
Stellenbewertungsergebnisses
nicht benotigte Stellenanteile im Bereich
) o Assistenz/Sachbearbeitung Reisekosten werden fur die
ﬁgtz::EEgST;{Zﬂnalabrechnung, Koordination und stv. Stelle Koordination und stv. Abteilungsleitung EG 6 All 0,25
8 g verwendet und in Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW
umgewandelt
Abteilung Personalabrechnung, Koordination und stv.[Stelle wurde auch als Beamtenstelle ausgeschrieben,
h : . : EG 10 All 0,75
Abteilungsleitung Umwandlung stellenplantechnisch erforderlich
Abteilung Zentrale Dienste/Reprasentation, Stellenbewertung durch 10-1: Ergebnis EG 7 TV4D,
: : EG 5 EG7 0,60
Sachbearbeitung Druckerei tariflicher Anspruch
Fachbereich Finanzen (FB 20)
Zentrale Rechnungsstelle, stv. Teamleitung Stgllenbewertung durch 10-2, Ergebnis EG 9a TVoD, EG 8 EG 9a 1,00
tariflicher Anspruch
Fachbereich Sicherheit und Ordnung (FB 32)
Sachbearbeitung Polizeirecht/Obdachlose Stelle wurde mit einem Beamten besetzt, Umwandlung | ¢ gp A 10 1,00
stellenplantechnisch erforderlich
nicht benotigte Stellenanteile aus dem Bereich BuBgeld
. werden flr die Sachbearbeitung StraBenverkehr
Sachbearbeitung StraBenverkehr verwendet und in Besoldungsgruppe A 8 LBesGBW EG5 A8 0,64
umgewandelt
. Umsetzung des hinterlegten KU-Vermerks von A9/M
Sachbearbeitung StraBenverkehr LBesGBW nach A 8 LBesGBW A9/M A8 1,00
Stelle wird proaktiv nach A 13/G LBesGBW angehoben,
Zentrale Koordination vgrbeha\tllclh eines entsprechenqen Besch\usges zu A12 A 13/G 1,00
einer organisatorischen Neuausrichtung und eines
entsprechenden Stellenbewertungsergebnisses
. . GR-Beschluss, Vorlage 363/222, Eingruppierung in EG
Zuarbeit Sachbearbeitung BuBgeld 6 TV6D, KU-Vemerk nach EG 5 TV6D hinterlegt EG 5 EG 6 1,00
Leitung Abteilung Vollzugsbehsrde Erhéhung Qer Bewertung. Bewertungsfortschreibung A1l A12 1,00
der Stelle liegt vor.
Fachbereich Feuerwehr und Bevélkerungsschutz (FB 37)
Stellenbewertung durch 10-2; Ergebnis voraussichtlich
) ) . A 12 LBesGBW, Empfehlung, die Stellenwertigkeit
Leitung Abteilung Zentrale Dienste proaktiv anzupassen vorbehaltlich der Bestatigung des All Al2 1,00
Stellenwerts
Stellenbewertung durch 10-2; Ergebnis voraussichtlich
Sachbearbeitung vorbeugender Brandschutz A 11 LBesGBW, Empfehlung, die Stellenwertigkeit A 10 All 1,00

proaktiv anzupassen vorbehaltlich der Bestatigung des
Stellenwerts

Stelle wird proaktiv nach A 11 LBesGBW angehoben,
vorbehaltlich eines entsprechenden
Feuerwehreinsatzbeamte, Wachschichtfiihrer Strukturbeschlusses zum gednderten organisatorischen A10 All 1,00
Aufbau und vorbehaltlich eines entsprechenden
Stellenbewertungsergebnisses

Stellen werden proaktiv nach A 9/mZ LBesGBW
angehoben, vorbehaltlich eines entsprechenden
Feuerwehreinsatzbeamte, stv. Wachschichtfiihrer Strukturbeschlusses zum gednderten organisatorischen A8 A 9/mZ 2,00
Aufbau und vorbehaltlich eines entsprechenden
Stellenbewertungsergebnisses

Stellenbewertung durch 10-2; Ergebnis voraussichtlich
Feuerwehreinsatzbeamte, Zugfuhrer und stv. Leitung |A 11 LBesGBW, Empfehlung, die Stellenwertigkeit

Abteilung Technik proaktiv anzupassen vorbehaltlich der Bestatigung des A 10 All 1,00
Stellenwerts

Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)
Abte!lung Sghule, Teamleitung Schule und stv. Stellenbewertung durch die GPA, Ergebnis A13/G A2 A 13/G 1,00
Abteilungsleitung LBesGBW
Abteilung Zentraler Service, Teamleitung Stellenbewertung durch 10-2, Ergebnis EG 7 TV6D,

) : EG 6 EG7 1,00
Hausmeister Kulturzentrum tariflicher Anspruch
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bisherige neue Stellen- unbefristete Stellen
Bereich/Funktion Aufgabe/Begrindung/Prufung: Stellen- . (Bestandteil des
L wertigkeit
wertigkeit Stellenplans)
Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales und Sport (FB 57)
Teamleitung Anschlussunterbringung tbernimmt auch
Abteilungsleitung Unterbringung und Beratung die Abteilungsleitung; Stelle als Beamtenstelle
. . . EG 11 All 1,00
Gefllchtete ausgeschrieben, Umwandlung stellenplantechnisch
notwendig; Bewertung ergibt A 11 LBesGBW
Stelle als Beamtenstelle ausgeschrieben, Umwandlung
Sachbearbeitung Wohngeld stellenplantechnisch notwendig; Bewertung ergibt A 8 EG 9a A8 1,00
LBesGBW
Fachbereich Hochbau und Gebéudewirtschaft (FB 65)
Abteilungsleitung Gebaudewirtschaft Stellenbewertung durch die GPA, Ergebnis A13/G Al4 A13/G 1,00
LBesGBW
Abteilung Gebaudewirschaft, Kaufménnische Stgllenbewertung durch 10-1, Ergebnis EG 9a, EG 8 EG 9a 1,00
Sachbearbeitung tariflicher Anspruch
Technische Dienste Ludwigsburg (FB 68)
Assistenz, Sachbearbeitung Stellenbewertung durch 10-1: Ergebnis EG 8 TV4D,
: EG 7 EG 8 1,00
Beschwerdemanagement tariflicher Anspruch
auf der Stelle werden dauerhaft hoherwertige
Gartner/in Tatigkeiten wahrgenommen; Stellenwertigkeit It. allevo: EG5 EG 6 1,00
EG 6 TVaD, tariflicher Anspruch
Baumpflegerfin Stgllenbewertung durch 10-1: Ergebnis EG 7 TVa4D, EG6 G 7 4,00
tariflicher Anspruch
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