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Mitteilung:

Das Handlungsfeld 6 ,Sozialer Zusammenhalt”

Das Handlungsfeld ,Soziale Zusammenhalt” beschaftigt sich damit, wie ein gutes und
gemeinschaftliches Zusammenleben in Ludwigsburg fur alle Menschen gelingen kann.

Erarbeitung im intensiven Austausch

Die Ziele wurden in den letzten Monaten in einem intensiven Austausch in der Verwaltung gemeinsam
mit dem Gemeinderat und der Stadtgesellschaft erarbeitet. Die Stadtgesellschaft wurde tber
Veranstaltungen und Online-Befragungen in den Prozess einbezogen. Der Gemeinderat wurde in den
Gremien und in einer speziellen Gemeinderatsklausur in die Zielerarbeitung eingebunden.

Aufgrund der Ruckmeldungen aus dem Beteiligungsprozess wurde das strategische Ziel "Gewalt
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reduzieren” gedndert. Das neue strategische Ziel heil3t “Sicherheit im offentlichen Raum erhéhen und
geschlechterbasierte Gewalt reduzieren”.

Ziele als Arbeitsgrundlage fur die ndchsten Jahre

Im Januar 2021 leitete der Gemeinderat den Prozess ,Ludwigsburg geht weiter — wir gestalten Zukunft”
ein. Ziel des Prozesses ist eine aktualisierte, gesamtstadtisch getragene Strategie, wie sich Ludwigsburg
in den nachsten Jahren weiterentwickeln soll. Dies erfolgt im engen Austausch zwischen Verwaltung,
Gemeinderat und der Stadtgesellschaft.

Ein wesentlicher Bestandteil des Stadtentwicklungskonzeptes sind die Leitsatze und strategischen Ziele
in den zwolf Handlungsfeldern. Diese stellen wichtige Leitplanken flr die Arbeit der Verwaltung und
des Gemeinderates in den kommenden Jahren dar. Sie dienen als Struktur, um die Themenvielfalt in
der Verwaltung zu sortieren, zu priorisieren und zu steuern und machen unser Arbeitsprogramm fiir
die ndchsten Jahre sichtbar. In einem nachsten Schritt werden die strategischen Ziele durch
Handlungsziele und passende MaBnahmen erganzt. Indikatoren helfen in einem néachsten Schritt
dabei, zu wissen, inwieweit die Ziele erreicht werden.

Die erarbeiteten Ziele des Handlungsfeldes sind in der Anlage dargestellt.

Unterschriften:

Holger HeR Raphael Dahler

Finanzielle Auswirkungen?
[]Ja <] Nein Gesamtkosten MaBnahme/Projekt: EUR

Ebene: Haushaltsplan
Teilhaushalt Produktgruppe
ErgHH: Ertrags-/Aufwandsart
FinHH: Ein-/Auszahlungsart
InvestitionsmaBBnahmen
Deckung []a
|:| Nein, Deckung durch

Ebene: Kontierung (intern)
Konsumtiv Investiv
Kostenstelle Kostenart Auftrag Sachkonto Auftrag

Verteiler:
Alle Fachbereiche, DI, D I, D I, D IV
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8 LUDWIGSBURG
NOTIZEN
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