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Mitteilung:

Das Handlungsfeld 9 "Bildung & Betreuung”

Die Schwerpunkte des Handlungsfeldes definieren alle zentralen Themen in allen bildungs- und
betreuungsrelevanten Bereichen. Mit Anwendung von friihkindlicher- bis Erwachsenenbildung misst
sich der Ausbau der Ludwigsburger Bildungslandschaft insbesondere an den aktuellen Bedarfen der
Kinder und Familien, den padagogischen Erfordernissen sowie den Herausforderungen des
Sozialraums.

Grundsatzlich stehen hierbei vor allem die Sicherung von Chancengleichheit und der Abbau von
Bildungsbenachteiligung in besonderem Fokus. Langfristig bilden ein gesamtstadtischer Zugang und
Teilhabe an qualitativ hochwertigen Angeboten die Basis fur ein funktionierendes Bildungssystem.
Daruber hinaus und unter Berticksichtigung verschiedener Aspekte, wie beispielsweise der
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fortschreitenden Digitalisierung, Formaten zur (bildungspolitischen) Beteiligung oder besonderen
(Forder-)Programmen, soll allen Menschen ein lebenslanger Zugriff auf Bildung zur Verfligung gestellt
werden.

Erarbeitung im intensiven Austausch

Die Ziele wurden in den letzten Monaten in einem intensiven Austausch in der Verwaltung gemeinsam
mit dem Gemeinderat und der Stadtgesellschaft erarbeitet. Die Stadtgesellschaft wurde tber
Veranstaltungen und Online-Befragungen in den Prozess einbezogen. Der Gemeinderat wurde in den
Gremien und in einer speziellen Gemeinderatsklausur in die Zielerarbeitung eingebunden.

Insgesamt konnte eine durchschnittlich positive Resonanz vernommen werden.

In den Zielformulierungen zur Bereitstellung von ausreichenden Betreuungsangeboten (Strategisches
Ziel 1, Angebote) und der Digitalisierung (Strategisches Ziel 5, Digitalisierung) wurden jedoch
konkretere Formulierungen verlangt.

Viele der Ruckmeldungen und Fragen lassen sich in der weiteren Neustrukturierung durch
zielorientierte Platzierung innerhalb der bereits formulierten operativen MalBnahmen beantworten.
Insbesondere die fortschreitende Medienentwicklung wird nur in sinnvoller Ergdnzung zur
padagogischen Arbeit angewandt, um von einem langfristigen Mehrwert durch den Einsatz digitaler
Maoglichkeiten zu profitieren.

Eine Anderung der Zielentwiirfe war deshalb nicht notwendig.

Ziele als Arbeitsgrundlage fur die néchsten Jahre

Im Januar 2021 leitete der Gemeinderat den Prozess ,Ludwigsburg geht weiter — wir gestalten Zukunft”
ein. Ziel des Prozesses ist eine aktualisierte, gesamtstadtisch getragene Strategie, wie sich Ludwigsburg
in den nachsten Jahren weiterentwickeln soll. Dies erfolgt im engen Austausch zwischen Verwaltung,
Gemeinderat und der Stadtgesellschaft.

Ein wesentlicher Bestandteil des Stadtentwicklungskonzeptes sind die Leitsatze und strategischen Ziele
in den zwolf Handlungsfeldern. Diese stellen wichtige Leitplanken fir die Arbeit der Verwaltung und
des Gemeinderates in den kommenden Jahren dar. Sie dienen als Struktur, um die Themenvielfalt in
der Verwaltung zu sortieren, zu priorisieren und zu steuern und machen unser Arbeitsprogramm fiir
die nachsten Jahre sichtbar. In einem nachsten Schritt werden die strategischen Ziele durch
Handlungsziele und passende MaBnahmen erganzt. Indikatoren helfen in einem nachsten Schritt
dabei, zu wissen, inwieweit die Ziele erreicht werden.

Die erarbeiteten Ziele des Handlungsfeldes sind in der Anlage dargestellt.

Unterschriften:
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Holger HeR

Daniel Wittmann

Finanzielle Auswirkungen?

[ ]Ja

|X| Nein

Gesamtkosten MaBBnahme/Projekt:

EUR

Teilhaushalt

Deckung

Ebene: Haushaltsplan

ErgHH: Ertrags-/Aufwandsart
FinHH: Ein-/Auszahlungsart
InvestitionsmaBBnahmen

Produktgruppe

|:|Ja

|:| Nein, Deckung durch

Ebene: Kontierung (intern)

Konsumtiv

Investiv

Kostenstelle

Kostenart

Auftrag Sachkonto

Auftrag

Verteiler:

Alle Fachbereiche, DI, D I, DI, D IV
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