Handlungsfeld 2
Kulturelles Leben

Wurde der Titel des Handlungsfeldes geandert?  Der Name wurde nicht geandert.

Wurde die Struktur der Ziele gedndert? Von vier ehemaligen Zielen wurde das bisherige Ziel 3 wegen
erfolgter Umsetzung gestrichen und durch eine neues Ziel 3 (Public
Arts) ersetzt

Folgende Riickmeldungen von Stadtgesellschaft, Gemeinderat und der Verwaltung waren hesonders relevant und sind in
den Zielen beriicksichtigt:

- Kulturelle Angebote weit 6ffnen und alle MaBnahmen ergreifen, um sie jeder Person zur Verfiigung zu stellen

- Die Stadtgestalt und der 6ffentliche Raum haben im Sinn von Public Arts gerade in Ludwigsburg besonders
gute Voraussetzungen

- Kultur in ihrer Imagewirkung fur die Stadt erhalten und ausbauen

- Informationen noch viel mehr ausbauen, damit Angebote und Spektren schnell erfasst werden kénnen

- Einbeziehen und Foérdern der Arbeit und Aktivitaten von Initiativen, freien Gruppierungen und Vereinen, auch
solchen die bislang nicht geférdert werden

- Inklusiv denken und v.a. die sprachlichen Zugange erleichtern

Leitsatz des Handlungsfeldes

Kunst und Kultur liegen in Ludwigsburg im Wesen der Stadt. Qualitat und Vielfalt des kulturellen Angebots tragen
mafBgeblich zum weltoffenen und inspirierenden Charakter der Stadt bei — sowohl im Selbstbild als auch in der
AuBenwirkung. Alle haben Zugang zum kulturellen Leben.

Strategisches Ziel 1 - Qualitat und Vielfalt der Angehote
Die Qualitat und Vielfalt der kulturellen Angebote sind erhalten und gesteigert.

Operative Ziele

e 1.1: Durch eine zeitgemaBe Offentlichkeitsarbeit und eine gute digitale Infrastruktur werden neue Zugénge geschaffen,
und bisherige sowie neue, als auch kinftige Publikumsgruppen erreicht.

o 1.2: Fortschreibung der Konzeption des Ludwigsburg Museums im MIK und ErschlieBung qualifizierter Depotflachen.

o 13 Entwicklung einer Forderstruktur und eines Topfes flr Kulturprojekte und -maBnahmen, insbesondere im Sinne

der Innovation.

Strategisches Ziel 2 — Kulturelle Bildung und Teilhabe
Kulturelle Bildung und Teilhabe sind fir alle moglich.

Operative Ziele

e 2.1 Die musisch-kulturellen Bildungsangebote "Musiklmpulse" und "Kulturlmpulse" werden auf das vor-pandemische
Angebotsniveau zurickgefihrt und als Grundelement der Kulturellen Bildung an Kitas und Grundschulen weiterentwickelt.

o 2.2 Der Zugang zu Kunst und Kultur wird durch Abbau von baulichen, finanziellen und gesellschaftlich-sozialen
Barrieren stetig verbessert.

o 23 Digitalisierung und der Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien sind Teil der Kulturlandschaft

und tragen zur Vermittlung von Kompetenzen im Umgang mit kulturellem Wandel bei.



o 2.4 Die Diversitat stadtischer Gemeinschaften findet sich in den Kultureinrichtungen und -angeboten wieder.

Strategisches Ziel 3 — Kunst und Kultur im dffentlichen Raum
Kunst und Kultur werden im ¢ffentlichen Raum gelebt und sind sichtbar.

Operative Ziele

e 3.1 Kultur gehort zum Alltag der Birgerinnen und Birger. Es werden Orte, Rdume und Bihnen zur Verfigung
gestellt, die sie als offentlichen Raum selbst zur kulturellen Gestaltung nutzen kénnen.
o 3.2 Public Art/ Kunst im ¢ffentlichen Raum soll langfristig und stetig wirken. Dazu bedarf es einer konzeptionellen

Strategie und der Forderung von kulturellen Aktivitaten und Veranstaltungen auf mehreren Ebenen - sowochl im
kUnstlerischen, baulichen als auch (kultur)touristischen Bereich.
e 3.3 Kunst als Medium der Blrgerbeteiligung nutzen.

Strategisches Ziel 4 — Kunst und Kultur als Schliissel zur Welt

Kunst und Kultur beférdern als Sinnbild eines Schlissels zur Welt die internationale Identitat und Ausstrahlung der
Stadt.

Operative Ziele

o 4.1: Die stadtepartnerschaftlichen Beziehungen werden nach der Pandemie kulturell neu aufgeladen.

o 4.2 Die Internationalitat der Programme in Kulturhdusern und vorhandene Initiativen bzw. Ausdrucksformen werden
in der Stadtgesellschaft betrachtet und gefordert.



