Handlungsfeld 3
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Wurde der Titel des Handlungsfeldes Ja, der Titel wurde um den Begriff , Tourismus” erweitert.

geandert?

Wurde die Struktur der Ziele gedndert? Ja, die Anzahl der Ziele wurde reduziert und bisherige strategische Ziele
zusammengefasst.

Folgende Riickmeldungen von Stadtgesellschaft, Gemeinderat und der Verwaltung waren besonders relevant und sind in
den Zielen beriicksichtigt:

- Hinweis auf fehlende Erkennbarkeit des Bereichs Tourismus im Titel des Handlungsfeldes

- Bedeutung der Themen Fachkrafte und Vereinbarkeit

- Besondere Bedeutung des Erhalts der Steillagen

- Wunsch die Unterstiutzung und Entwicklung der Hochschulen Ludwigsburg als Ziel zu verankern

Leitsatz des Handlungsfeldes

Ludwigsburg steht fir einen attraktiven, nachhaltigen und zukunftsfahigen Wirtschafts- und Tourismusstandort. Alle
Unternehmen pragen diesen mit ihrer Vielseitigkeit und gewahrleisten jetzt und in Zukunft die wirtschaftliche Starke
und Innovationskraft Ludwigsburgs. Ansassige und neue Unternehmen finden attraktive Standortbedingungen vor.

Strategisches Ziel 1 - Unternehmensentwicklungen
Den Entwicklungsvorhaben ansassiger Unternehmen wird entsprochen. Wir unterstitzen aktiv Unternehmen, die zu
einem vielfaltigen Angebot beitragen und fir den Wirtschaftsstandort sehr wichtig sind.

Operative Ziele

e 3.1.1: Erfolgreiche Bestandsentwicklung
Fur die in Ludwigsburg ansassigen, standortpragenden und die Wirtschaftskraft steigernden Unternehmen werden
optimale Rahmenbedingungen zur Standortsicherung geschaffen. Sie kénnen sich zukunftsgerecht entwickeln.

e 3.1.2: Neuansiedlung anhand klarer Kriterien
Den Wirtschaftsstandort Ludwigsburg starkende Unternehmen, in Bezug auf Wirtschaftskraft, Innovationsfahigkeit,
Arbeitsplatze und nachhaltiges Wirken, erfahren bei ihren Ansiedlungsplanen maximale Unterstiitzung.

e 3.1.3: Innovationsnetzwerk LB

Das Innovationsnetzwerk Ludwigsburg schafft Moglichkeiten der Vernetzung durch Kollaboration, und férdert Synergien
von Unternehmen zur gemeinsamen Weiterentwicklung und zum Wohl der Burgerinnen und Burger.

Strategisches Ziel 2 - Gewerbeflichenentwicklung

Unternehmen profitieren von einem ausreichenden Potenzial an qualifizierten, nachhaltigen, preis- und
bedarfsgerechten Gewerbeflachen, verbunden mit einer leistungsfahigen Infrastruktur. Ungenutzte und leerstehende
Gewerbeflachen werden unter Berlcksichtigung der Klimaveranderungen neu genutzt.

Operative Ziele

e 3.2.1: Ausbau der Infrastruktur
Ludwigsburg verfligt Uber eine bedarfsgerechte und zukunftsfahige Infrastruktur fir ihre Unternehmen.



3.2.2: Erhalt bestehender und Nachverdichtung untergenutzter Gewerbeflachen

Bestehende Gewerbeflachen werden generell erhalten und untergenutzte Flachen entwickelt bzw. nachverdichtet.

3.2.3:  Aktive Gewerbeflachenstrategie

Wir verfligen Uber ein kontinuierliches Angebot an Gewerbefldchen, primar Grundstlcken, die einer aktiven Gestaltung der
Unternehmensentwicklungen und -ansiedlungen dienen.

Strategisches Ziel 3 - Branchenmix

In Ludwigsburg gibt es eine groBe Vielfalt an Unternehmen aus unterschiedlichen Bereichen. Dies flhrt dazu, dass
Arbeitsplatze geschaffen und erhalten werden, die Stadt Uber eine stabile Finanzlage verfigt und die Bedurfnisse der
Stadtbevolkerung gedeckt werden.

Operative Ziele

3.3.1:  Forderung Cluster Kreativwirtschaft

Hochschulen und Kreativschaffende bzw. -unternehmen finden in Ludwigsburg optimale Rahmenbedingungen fir ihre
(Weiter-)Entwicklung vor.

3.3.2: Start-up Férderung

Die Anzahl an Start-Ups in Ludwigsburg wird bis 2030 verdoppelt und eine aktive Vernetzung etabliert/implementiert.
3.3.3:  Branchenspezifische Unterstitzung des Handwerks

Die Vielfalt der Handwerksbetriebe in Ludwigsburg bleibt erhalten. Ihre Zukunftsfahigkeit wird unterstitzt.

3.3.4:  Forschung und Zukunft

Die Ludwigsburger Hochschullandschaft und die Forschungs- und Entwicklungsbereiche bestehender Unternehmen
erfahren bestmogliche Unterstlitzung. Neuansiedlungen in diesem Bereich sowie von Zukunftsbranchen genieBen Prioritat.
3.3.5:  Nahversorgung

Eine wohnortnahe, bedarfsgerechte und umfangliche Nahversorgung, mit einem hohen Anteil an lokalen Erzeugnissen, ist
in allen Stadtteilen gegeben.

Strategisches Ziel 4 - Tourismusdestination, Kongress- und Veranstaltungsort
Ludwigsburg wird durch einzigartige, touristische Angebote sowie vielfaltige und bedeutende Veranstaltungen als
innovative Barockstadt regional, national und international wahrgenommen

Operative Ziele

3.4.1: Umsetzung Tourismuskonzept

Grundlegendes Ziel aller Aktivitdten ist die Scharfung eines klaren touristischen Imagebildes der Stadt Ludwigsburg und
die Erhthung des Bekanntheitsgrades. Das Tourismuskonzept gibt hierfUr die Leitlinien und Handlungsfelder vor.
3.4.2: Préagende Veranstaltungen

Einzigartige Kultur- und Sportveranstaltungen ziehen das Publikum national und international an, scharfen das Image und
erhdhen den Bekanntheitsgrad Ludwigsburgs.

3.4.3: Professionelle Strukturen

Professionelle Strukturen und Kapazitaten optimieren Marketing und Vertrieb der Veranstaltungsstatten.

3.4.4: Wettbewerbsfahige Veranstaltungsstatten

Bauliche und technische Weiterentwicklung bzw. Sanierung der Veranstaltungsstatten verbessern die Voraussetzungen
und Rahmenbedingungen fur den Kongress- und Veranstaltungsstandort Ludwigsburg.

3.4.5:  Erhalt der Steillagen

Touristische Angebote und - Vermarktungsstrategien tragen substanziell zum qualitativen Erhalt der einzigartigen
Kulturlandschaft der terrassierten Steillagen bei.

Strategisches Ziel 5 - Wirtschaftsstandortmarketing
Die vielfaltige Vernetzung der Wirtschaftsakteure ist ausgebaut. Modernes Standortmarketing macht den
Wirtschaftsstandort und seine Unternehmen sowohl nach innen als auch nach auBen bekannt.

Operative Ziele

3.6.1:  Aktive Vernetzung

Ein lebendiges System an Netzwerken und Vernetzungsformen starkt den Austausch und die Zusammenarbeit.
3.5.2: Veranstaltungen

Zielgerichtete Veranstaltungen férdern das Netzwerken, den Austausch und dienen dem Wissenstransfer.



3.5.3: Standortmarketing

Ludwigsburg wird als attraktiver Wirtschaftsstandort mit seinen Unternehmen bundesweit wahrgenommen.

3.56.4: Fachkrafte

Gemeinsam mit Partnern, wie dem Landkreis, der Agentur fUr Arbeit, den Kammern sowie den Ludwigsburger
Hochschulen werden MaBnahmen unterstitzt, initiiert und begleitet, die den Erhalt und die Gewinnung von Fachkraften
fordern.

3.5.5:  Vielfalt und Vereinbarkeit

Ludwigsburg zeichnet sich als vielfaltiger und inklusiver Wirtschaftsstandort mit einem besonderen Augenmerk auf eine
bestmogliche Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf aus.



