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LUDWIGSBURG

Ruckblick

Beschluss zur
a8s Fortschreibung
<> des SEK

(Vorl. 354/20) |

Januar

Leitsatze und strategische
Ziele

Raumliche Perspektive

MaRRnahmen

2021

Erster Entwurf
Leitsatze und Ziele | April

Uberarbeiteter Entwurf
Leitsatze und Ziele | Mai

Uberarbeiteter Beschluss-
vorschlag Leitsdtze und Ziele |
November
2022



LUDWIGSBURG

Beteiligungsphase 2022

0% 20% 40% 60% B0% 100%

S 11.1 - Klimavorbildliche Verwaltung
S 11.2 - Klimaschutz

S 11.3 - Nachhaltige
Energieversorgung

$ 11.4 - Klimaanpassung 3%

38% 24%

Ziel soll mutiger formuliert werden W Fiel ist richtig formuliert Ziel sollte abgeschwadcht formuliert werden

Ziel geht in die falsche Richtung keine Angabe

Abstimmungen: 34
Textkommentare: 40, davon

S 11.1 - Klimavorbildliche
Verwaltung

S11.2 — Klimaschutz

S 11.3 — Nachhaltige
Energieversorgung

S 11.4 — Klimaanpassung

10

14



LUDWIGSBURG

Relevante Ruckmeldungen aus der Stadtgesellschaft,
dem Gemeinderat und der Verwaltung

Verscharfung des Zieljahres zur Klimaneutralitat auf das Jahr 2035

Reduktion von 6 auf 4 strategische Ziele
Die Hauptthemen Klimaschutz und Klimaanpassungen stehen dabei im Fokus.
Bereich Mobilitat > HF 8
Klimavorbildliche Verwaltung
Wichtigkeit: Vorreiterrolle der Stadtverwaltung (§ 7 KSG)
Schnittstelle zum Handlungsfeld 12
Unabhangige und nachhaltige Energieversorgung

wichtiger Hebel zu Reduktion der Treibhausgasemissionen



LUDWIGSBURG

Ausblick

Verzahnung mit

Raumlicher

Perspektive )
Beschlussvorlage Ludwigsburg Uberarbeitung
Leitsatze und & Statusbericht
Ziele im GR SEK
29. Mérz 2023 Indikatoren 2026

Umsetzung der
MaRRnahmen



LUDWIGSBURG

LUDWIGSBURG GEHT WEITER -
WIR GESTALTEN ZUKUNFT!

Vielen Dank fur Ihre Mitwirkung
und Ihre Aufmerksamkeit.



