LUDWIGSBURG

Diskussion Ziele
Handlungsfeld 02 Kulturelles Leben

FACHBEREICH KUNST UND KULTUR
Wiebke Richert

Fachbereichsleiterin

Ausschuss fur Bildung und Soziales
08.02.2023
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LUDWIGSBURG

Ruckblick

AN
Erster Entwurf Leitsatze und Ziele | April

Beschl Leitsatze und strategische Ziele
eschluss zur
BAL

(> Fortschreibung des SEK Raumliche Perspektive
(Vorl. 354/20) | Januar

k ..
Uberarbeiteter Entwurf Leitsatze und Ziele | Mai

MafRnahmen > Uberarbeiteter Beschlussvorschlag
3 Leitsatze und Ziele

2021 2022




LUDWIGSBURG Anlagen 4-6

Beteiligungsphase 2022

Online-Beteiligung

Riicklaufer zu den Handlungsfeldemn

bis 17.7.

MP 01 Attraktives Wohnen I 7 3
Abgabe Steuungnahmen MP 02 Kulturelles Leben m— 44
biS 31.7 (auf Nachfrage MP 03 Wirtschaft und Tourismus I 20

MP 04 Vitale Stadtteile me———————————————— 20

verlangert bis 31.8.)

MP 05 Lebendige Innenstadt meeeeeeesssssssssssssss——— 36

11 eingegangene Stellung- MP 06 Sczialer Zusammenhalt T —————————— 20

nahmen MP 07 Griin in der Stadt eSS 4 5
. MP 08 Mobilitét (ohne Beteiligungsméglichkeit) m———————————— 20

Uber 400 Freitext- MP 09 Bildung und Betreuung  ——— 73 |
kommentare MP 10 Sport und Gesundheit T —————— 00

MP 11 Klima und Energie e 34
MP 12 Leistungsféhige und lernende Verwaltung e 33

0 10 20 30 40 50 60 70 80

insgesamt 429 ausgefiillte Umfragen (Handlungsfelder)



LUDWIGSBURG

Relevante Ruckmeldungen aus der Stadtgesellschaft

Kulturelle Angebote weit 6ffnen und alle MaBnahmen ergreifen, um sie jeder Person zur Verfigung zu
stellen

Die Stadtgestalt und der 6ffentliche Raum haben im Sinn von Public Arts gerade in Ludwigsburg
besonders gute Voraussetzungen

Kultur in ihrer Imagewirkung fir die Stadt erhalten und ausbauen
Informationen noch viel mehr ausbauen, damit Angebote und Spektren schnell erfasst werden kdnnen

Einbeziehen und Fordern der Arbeit und Aktivitaten von Initiativen, freien Gruppierungen und
Vereinen, auch solchen die bislang nicht geférdert werden

Inklusiv denken und v.a. die sprachlichen Zugange erleichtern



LUDWIGSBURG

Vom Masterplan zum neuen Handlungsfeld
Kulturelles Leben

Leitsatz aktualisiert

3 bisherige Ziele, 1 neues Ziel

Strukturelle Veranderung: Orientierung an (lUbergreifenden) Zielen
Aktuelle MaBnahmen hervorgehoben

Darstellung der Kulturlandschaft via Website



LUDWIGSBURG

Leitsatz des Handlungsfeldes

Kunst und Kultur liegen in Ludwigsburg im Wesen der Stadt. Qualitat und Vielfalt des kulturellen
Angebots tragen maBgeblich zum weltoffenen und inspirierenden Charakter der Stadt bei — sowohl im
Selbstbild als auch in der AuBenwirkung. Alle haben Zugang zum kulturellen Leben.



LUDWIGSBURG

Strategisches Ziel 1

Die Qualitat und Vielfalt der kulturellen Angebote sind erhalten und gesteigert

Operative Ziele

Durch eine zeitgemaBe Offentlichkeitsarbeit und eine gute digitale Infrastruktur werden neue Zugéange
geschaffen, und bisherige sowie neue, als auch klnftige Publikumsgruppen erreicht

Fortschreibung der Konzeption des Ludwigsburg Museums im MIK und ErschlieBung qualifizierter
Depotflachen

Entwicklung einer Forderstruktur und eines Topfes flr Kulturprojekte und —-maBnahmen, insbesondere
im Sinne der Innovation



LUDWIGSBURG

Strategisches Ziel 2

Kulturelle Bildung und Teilhabe sind fur alle mdglich

Operative Ziele

Die musisch-kulturellen Bildungsangebote "MusikImpulse" und "KulturImpulse" werden auf das vor-
pandemische Angebotsniveau zurickgeflhrt und als Grundelement der Kulturellen Bildung an Kitas
und Grundschulen weiterentwickelt

Der Zugang zu Kunst und Kultur wird durch Abbau von baulichen, finanziellen und gesellschaftlich-
sozialen Barrieren stetig verbessert

Digitalisierung und der Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien sind Teil der
Kulturlandschaft und tragen zur Vermittlung von Kompetenzen im Umgang mit kulturellem Wandel bei

Die Diversitat stadtischer Gemeinschaften findet sich in den Kultureinrichtungen und -angeboten
wieder.



LUDWIGSBURG

Strategisches Ziel 3

Kunst und Kultur werden im offentlichen Raum gelebt und sind sichtbar.

Operative Ziele

Kultur gehért zum Alltag der Bargerinnen und Blrger. Es werden Orte, Raume und Blhnen zur
Verfigung gestellt, die sie als 6ffentlichen Raum selbst zur kulturellen Gestaltung nutzen kdnnen.

Public Art/ Kunst im 6ffentlichen Raum soll langfristig und stetig wirken. Dazu bedarf es einer
konzeptionellen Strategie und der Férderung von kulturellen Aktivitaten und Veranstaltungen auf
mehreren Ebenen - sowohl im klnstlerischen, baulichen als auch (kultur)touristischen Bereich.

Kunst als Medium der Blurgerbeteiligung nutzen.



LUDWIGSBURG

Strategisches Ziel 4

Kunst und Kultur befordern als Sinnbild eines Schliissels zur Welt die internationale Identitat und
Ausstrahlung der Stadt

Operative Ziele
Die stadtepartnerschaftlichen Beziehungen werden nach der Pandemie kulturell neu aufgeladen.

Die Internationalitat der Programme in Kulturhdusern und vorhandene Initiativen bzw.
Ausdrucksformen werden in der Stadtgesellschaft betrachtet und geférdert.



LUDWIGSBURG

LUDWIGSBURG GEHT WEITER -
WIR GESTALTEN ZUKUNFT!

Vielen Dank fur Ihre Mitwirkung
und Ihre Aufmerksamkeit.



