LUDWIGSBURG

Handlungsfeld 09
»Bildung und Betreuung"

Bildungs- und Sozialausschuss
08.02.2023

FACHBEREICH BILDUNG UND FAMILIE

Daniel Wittmann
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LUDWIGSBURG Anlagen 4-6

Beteiligungsphase 2022

Online-Beteiligung

Riicklaufer zu den Handlungsfeldemn

bis 17.7.

MP 01 Attraktives Wohnen I 7 3
Abgabe Steuungnahmen MP 02 Kulturelles Leben m— 44
biS 31.7 (auf Nachfrage MP 03 Wirtschaft und Tourismus I 20

MP 04 Vitale Stadtteile me———————————————— 20

verlangert bis 31.8.)

MP 05 Lebendige Innenstadt meeeeeeesssssssssssssss——— 36

11 eingegangene Stellung- MP 06 Sczialer Zusammenhalt T —————————— 20

nahmen MP 07 Griin in der Stadt eSS 4 5
. MP 08 Mobilitét (ohne Beteiligungsméglichkeit) m———————————— 20

Uber 400 Freitext- MP 09 Bildung und Betreuung  ——— 73 |
kommentare MP 10 Sport und Gesundheit T —————— 00

MP 11 Klima und Energie e 34
MP 12 Leistungsféhige und lernende Verwaltung e 33

0 10 20 30 40 50 60 70 80

insgesamt 429 ausgefiillte Umfragen (Handlungsfelder)



LUDWIGSBURG

Relevante Ruckmeldungen aus der Stadtgesellschaft

Insgesamt positive Resonanz

In den Zielformulierungen zur Bereitstellung von ausreichenden Betreuungsangeboten und der
Digitalisierung wurden konkretere Formulierungen verlangt — diese Rickmeldungen werden in der
Gesamtbetrachtung des neuformulierten Prozesses beantwortet

Inklusion und das Férdern und Starken von Diversitat sind als explizites Ziel definiert

Forderung und Ausbau alternativer Betreuungsformen als Bestandteil der Zielsetzung



LUDWIGSBURG

Leitsatz des Handlungsfeldes

Bildung soll die Personlichkeit entwickeln und ein erfllltes Leben ermdglichen. Bildung soll Frieden,
Freiheit und Demokratie sichern und unser kulturelles Wissen Uber verschiedene Generationen
weitergeben. Bildung soll gut ausgebildete Fachkrafte fir den Arbeitsmarkt bereitstellen und unsere
Wirtschaft wettbewerbsfahig halten. Bildung soll berufliche Chancen und Perspektiven bieten. Qualitativ
hochwertige, inklusive und chancengleiche Bildungsangebote ebenso wie vielfaltige und ausreichende
Betreuungsangebote starken die Stadt als attraktiven Lebensort flr alle Menschen.



LUDWIGSBURG

Strategisches Ziel 1 - Angebote

Es existiert eine ausreichende Anzahl von zielgruppenorientierten, verlasslichen und bedarfsgerechten
Angeboten.

Handlungsziele

Auf der Basis von Prognosen und Konzepten erfolgen Fortschreibungen von Bedarfs- und Ausbauplanen
sowie wesentlicher Handlungsschwerpunkte der Bildungslandschaft

Ausbauplane und Konzepte werden zeitnah und nutzerorientiert umgesetzt

Wir setzen uns aktiv gegen den Fachkraftemangel ein



LUDWIGSBURG

Strategisches Ziel 2 - Qualitat

Die Qualitat der Bildungsangebote wird kontinuierlich und bedarfsgerecht weiterentwickelt.

Handlungsziele

Alles Handeln basiert auf padagogischen Konzepten

Abbau von Bildungsbenachteiligung durch den flachendeckenden und strukturierten Einsatz von
Programmen und Projekten

Wir sichern qualitativ hochwertige Bildungsangebote

Inklusions- und Diversitatskonzepte werden verstetigt und aktiv gelebt



LUDWIGSBURG

Strategisches Ziel 3 - Forderung

Gleichberechtigte Teilhabe an Bildung und die Férderung von Talenten und Begabungen sind gesichert

Handlungsziele

Wir bieten bedarfsgerechte Unterstlitzungs- und individuelle Férderangebote und entwickeln diese
stetig weiter

Angebote von Einrichtungen mit besonderen Schwerpunkten und Profilen werden ausgebaut und
gestarkt



LUDWIGSBURG

Strategisches Ziel 4 - Beteiligung

Es existieren Beteiligungskonzepte flr alle Menschen

Handlungsziele

Alles Zu grundsatzlichen Fragestellungen bestehen Partizipationskonzepte. Diese werden regelmafig
Uberprift und fortgeschrieben

Die angewandten Beteiligungsformate sind strukturiert, vielfaltig und anlassbezogen.



LUDWIGSBURG

Strategisches Ziel 5 - Digitalisierung

Die Potentiale der Digitalisierung werden genutzt.

Handlungsziele

Der Ausbau der Infrastruktur wird entsprechend den technischen Anforderungen fur alle
Bildungseinrichtungen umgesetzt.

Arbeitsprozesse sowie die Dienstleistungen flr Nutzer*innen werden digitalisiert

Alle Nutzer*innen werden durch Fort-, Weiterbildungs- und Informationsangebote befahigt, sich in der
digitalen Welt zurechtzufinden



LUDWIGSBURG

LUDWIGSBURG GEHT WEITER -
WIR GESTALTEN ZUKUNFT!

Vielen Dank fur Ihre Mitwirkung
und Ihre Aufmerksamkeit.



