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Das Land fordert nach dem Chancengleichheitsgesetz Baden-Wirttemberg die Gleichstellungsarbeit
in den Kommunen mit einem Maximalbetrag in Héhe von EUR 42.500 pro Jahr. Neben dem
Chancengleichheitsgesetz ist das Gesetz zur Verhitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen
und hauslicher Gewalt, in dem die Umsetzung der Istanbul Konvention des Europarats ratifiziert
wurde, Handlungsgrundlage fur die Gleichstellungsarbeit in Ludwigsburg. Diese Arbeit kann nur
durch Kooperationen innerhalb der Stadtverwaltung sowie mit freien Tragern, Vereinen und
Institutionen aus der Stadtgesellschaft gelingen. Dieser Tatigkeitsbericht stellt gemeinschaftlich
erzielte Ergebnisse dar. Die Rolle der Gleichstellungsbeauftragten besteht insbesondere darin, zu
initiieren, zu vernetzen, zu fordern und eine Plattform fir geschlechterspezifische Themen zu
schaffen.
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1. .Umsetzung der Istanbul Konvention” in Stadt und Landkreis Ludwigsburg

1.1 Zweite Online-Fachkonferenz mit den Ludwigsburger Hochschulen
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Far die 2. Fachkonferenz zur Umsetzung der Istanbul Konvention konnte die Kooperation nochmals
ausgeweitet werden. Neben den Ludwigsburger Hochschulen waren dies die
Bundesarbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugendsozialarbeit, die Evangelische Gesellschaft
Stuttgart, die LAG Madchen*politik Baden-Wurttemberg sowie das Institut fir Fort und
Weiterbildung der EH Ludwigsburg. Durch diese Kooperationen war es erneut moglich, die Online
Fachkonferenz ohne Eigenmittel der Stadt Ludwigsburg durchfiihren zu kénnen. Erstmalig wurde die
Konferenz durch das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend geférdert.

Titel der Konferenz war , Istanbul-Konvention und Madchen*(sozial)arbeit“. Inhaltlich wurde der
Schwerpunkt auf Gewalt im digitalen Raum gesetzt. Mit Professorin Nividita Prasad der Alice
Salomon Hochschule Berlin, konnte eine herausragende Expertin fir einen Impuls-Vortrag
gewonnen werden. Uber 250 Teilnehmende sind eine klare Riickmeldung, dass dieser Schwerpunkt
gut gewahlt war. Neben den Impulsvortragen wurden sieben Workshops angeboten, die jeweils mit
einer Person aus der Wissenschaft und einer Person aus der Praxis besetzt waren. Die Workshop
Leitung haben dies alles im Rahmen ihrer Lehrauftrége und aus persénlicher Motivation ohne
zusatzliches Honorar geleistet. Auch hier konnte die Vernetzung im Themenfeld der Istanbul
Konvention erweitert werden.
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Titel Referierende

1. Junge Frauen* und Social Media llona Gerstung (Referat Privention des Polizeiprasidiums
Ludwigsburg) und Dr. Thorsten Junge (PH Ludwigsburg)

2. Gewaltim Namen der so genannten eva Bereichsleitung Hilfe fiir junge Migrantinnen* und
Ehre - rechtliche Rahmenbedingungen Prof. Dr. Sarah Bunk (HVF)
und Einblicke in die Praxis

3. Prostitution, Sexarbeit und Menschen- Magdalena Greiner-Rozanski (Mitternachtsmission
handel aus der Perspektive von Heilbronn) und
Madchen* und jungen Frauen* Heike Kauschinger (EH Ludwigsburg Campus Reutlingen)
4. Sicherheit von Smartphones in Jugendhilfeeinrichtung ROSA, Mitarbeiterin (eva Stuttgart)
geschiitzten R&umen und Yvonne Kratz (EH Ludwigsburg)
5. Gewaltgeprigte Lebensumstinde Sonja Hagenmayer (eva Bereichsleitung Ambulante Hilfe flr
wohnungsloser junger Frauen* junge Erw.) und Prof. Dr. Elke Schierer (EH Ludwigsburg)
6. Barrierefreies traumasensibles Arbeiten Yuliya Kling (Okumenisches Frauenhaus Pforzheim und
mit M&dchen* und Frauen* mit Fachstelle gegen Hausliche Gewalt Pforzheim Enzkreis) und
Migrations- oder Fluchthintergrund Prof. Dr. Heike Stammer (EH Ludwigsburg)

7. Kreativ gegen Sexismus. Diversitysensible  Saskia Nakari (Stadtmedienzentrum Stuttgart) und
Medienarbeit mit Kindergarten- und Prof. Dr. Katrin Schlér (EH Ludwigsburg Campus Reutlingen)
Grundschulkindern

In jedem Workshop wurden Forderungen an Politik und/oder Gesellschaft formuliert, hier ein
Auszug:
» Finanzierung von Beratung und Préavention bei (sexualisierter) digitaler Gewalt
= Ressourcen der Schulen verbessern, um eine Auseinandersetzung mit Social Media zu
ermoglichen
= Anbieter von Social Media-Plattformen stérker in die Pflicht nehmen, Praventionsarbeit zu
leisten
= Anderungen an Bildern kenntlich machen
= Nachhaltige Préaventionsarbeit bei Madchen aber auch Jungen
= Unburokratischer Zugang zu Notplatzen
= Wissenschaftlich belastbare Zahlen erheben
» Vernetzung der Madchenarbeit, Vernetzung der Fachkrafte
= Flachendeckende frauenspezifische Wohnangebote mit Casemanager*innen in den
Einrichtungen

Eine Kurzdokumentation mit allen Vortrdgen und Forderungen ist in dieser virtuellen Pinwand
zusammengefasst:
https://padlet.com/LAG_Maedchenpolitik/istanbul-konvention-und-m-dchen-sozial-arbeit-
wxbegdoxbmhqutu3

Eine Auswertung der Forderungen im Hinblick darauf, was in Ludwigsburg bereits erreicht ist und
wo zusatzliche Aktivitaten erforderlich sind, ist fUr das Jahr 2023 geplant.
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1.2 Projekte

Gemeinsam mit Gertraud Selig der Inklusionsbeauftragten aus dem Fachbereich Gesellschaftliche
Teilhabe, Soziales und Gesundheit sowie den zustdndigen Stellen beim Landkreis Ludwigsburg
wurde mit dem Projekt ,,Gegen Gewalt an Menschen mit Behinderung® eine wichtige Forderung aus
der Istanbul Konvention und sowie aus der Behindertenrechts-Konvention aufgegriffen. Folgende
Ziele wurden fUr die Arbeit der Projektgruppe festgelegt:

= Alle sollen Uber das Thema Gewalt Bescheid wissen

= Alle sollen ihre Rechte kennen

= Menschen mit Behinderung sollen geschutzt und gestérkt werden

= Es soll MaBnahmen geben, die Gewalt verhindern

= Es soll ausreichend Beratungs-Stellen geben

= |n allen Einrichtungen soll es Ansprech-Personen geben - Alle Mitarbeitenden in

Einrichtungen sollen informiert und geschult werden - Bei VersttBen gegen die Gesetze soll
es Strafen geben

Diese Ziele sind bewusst in einfacher Sprache formuliert. Sie werden seit 2022 auch in den
Arbeitsgruppen Offentlichkeitsarbeit, Gewalt am Arbeitsplatz sowie Anlauf- und Beratungsstellen
bearbeitet. Aus der Arbeitsgruppe der ,Gewalt am Arbeitsplatz® hat sich hierdurch eine neue
Vernetzung und Kooperation mit den Frauenbeauftragten der Theo Lorch Werkstatten gegriindet.
Erste Ergebnisse sind Préventionsangebote der Polizei in den Werkstatten sowie eine Ubersicht
inwieweit Beratungseinrichtungen auf die Bedarfe von Menschen mit Behinderung bereits eingestellt
sind.

Nachtsam

Als eine von 23 Stadten und Landkreisen in Baden-Wirttemberg beteiligt sich Ludwigsburg an der
landesweiten Kampagne achtsam, ohne sexuelle Belastigung, zu feiern. Gemeinsam mit den
Ludwigsburger Hochschulen und der Wirtschaftsférderung wurde fir diese Kampagne geworben.
Angesprochen sind sowohl feiernde Menschen als auch Menschen, die in der Gastronomie arbeiten.
Frauen fur Frauen mit der Beratungsstelle fUr sexualisierte Gewalt Ubernehmen die Schulungen vor
Ort. Zudem kdnnen Gastronomiebetriebe verschiedene online Schulungsangebote wahlen. Das Netz
der geschulten Betriebe wird weiter ausgebaut. Wie die Evangelische Hochschule das Konzept
»hachtsam*® auf inrem Campus Fest umgesetzt hat, ist in diesem Beitrag zusammengefasst.
https://www.regio-tv.de/mediathek/video/nachtsam-kampagne-fuer-mehr-frauenschutz/
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1.3 Netzwerke

Das Biindnis gegen Menschenhandel und (Zwangs)prostitution hat sich 2022 nach der Ersten
Fachkonferenz zur Umsetzung der Istanbul Konvention gegriindet. Im vergangenen Jahr kamen
weitere Organisationen hinzu. Zielsetzung des Bundnisses ist eine breite Aufklarungsarbeit Gber
(Zwangs-)- Prostitution und Menschenhandel. Basis der Arbeit ist der humanitare Einsatz fur
Menschenrechte und die Menschenwirde. Dies schliefit die Gleichberechtigung der Geschlechter
ein, die unter den derzeitigen Bedingungen nicht gegeben ist. Unterstltzt wurde insbesondere die
Veranstaltung ,Freier Wille* mit gleichnamigem Film, einem Statement der Bundestagsabgeordneten
Annette Widmann-Mauz (CDU) und Leni Breimeier (SPD) sowie einem Podiumsgesprach mit einem
Vertreter der Polizei und der Grinderin von GeSTAC (Germanys” Suvoivors of Trafficking and
Exploration Advisory Council — Deutscher Rat von Betroffenen von Menschenhandel und
Ausbeutung). Die gesamte Sendung wurde aufgezeichnet und ist unter https://www.scala.live/tv/ zu
sehen.

ETHIK IM DIALOG 19.05.22 ETHIK IM DIALOG
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Tatigkeitsbericht 2022 & Ausblick 2023 der Gleichstellungsbeauftragten
Seite 5 von 13


https://www.scala.live/tv/

Der Runde Tisch gegen hausliche Gewalt in Stadt und Landkreis Ludwigsburg besteht seit (ber 20
Jahren. Auch nach der Verrentung der Opferschutzbeauftragte und langjahrigen Koordinatorin im
Referat Pravention des Polizeiprasidiums Ludwigsburg Boblingen, bleibt die Koordination weiterhin
bei der Polizei, Referat Pravention. Der Runde Tisch wurde in insgesamt drei Sendungen im Format
Scala TV vorgestellt. 2022 waren dies #1086, Die ,Opferseite” und #102 Die , Taterseite”. Beide
Sendungen kénnen unter https://www.scala.live/tv/ angeschaut werden. Im Mittelpunkt der Arbeit
des Runden Tisches steht der fachliche Austausch und die Vernetzung der Einrichtungen. In der
Praxis ist dieses vernetzte Arbeiten unabdingbar, um Opfer zu schitzen und Ihnen einen Weg aus
der hauslicher, d.h. Partnerschafts-Gewalt zu ermoglichen.

Im Fachbeirat Silberdistel wurde der Austausch der zustandigen Stellen bei sexualisierter Gewalt bei
Kindern und Jugendlichen begleitet. Im Juni hat der Fachbereit die Gleichstellungsbeauftragte zur
Beisitzerin in den Vorstand gewéhlt. Inhaltlich berichten die vertretenen Stellen davon, dass es mehr
Anzeigen gibt und dass betroffene Kinder und Jugendlichen im Vergleich zu den Vorjahren jlinger
sind. Auch Schutzkonzepte, die in den Einrichtungen erarbeitet wurden, wirken. Es wird berichtet,
dass mehr Beratungen von Einrichtungen angefragt werden.

1.4 MaBnahmen der Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung in Ludwigsburg

Der Fokus der Offentlichkeitsarbeit zur Umsetzung der Istanbul Konvention konzentrierte sich um
den ,Internationalen Tag zu Beseitigung von Gewalt an Frauen“ am 25.11.2023. In Kooperation
Stadtgebiet starke Zeichnen gesetzt. Die Fahnen wehten zum Beispiel vor dem Rathaus und der
Evangelischen Hochschule. Die Filmakademie installierte ein Banner am Caligari-Kino.
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Zudem wurde die Blrgerschaft mit einer Straenaktion Uber geschlechterbasierte Gewalt und
Hilfsangebote informiert. Beteiligt waren Frauen flr Frauen e.V., die Polizei sowie der offene
feministische Treff. Eine Gruppe junger Frauen hat aus ihrem Stiick ,Das rote Zelt oder wie sind wir
nur so weit gekommen* eine Szene zum Thema , Catcalling” gespielt. In dem sie eindrucksvoll
dargestellt haben, was sie erleben und dass sexualisierte Belastigung zu ihrem Alltag gehort.

.

2 Gleichstellung der Geschlechter als Querschnittsaufgabe

2.1 Internationaler Frauentag

Mit der Veranstaltung ,,Netz.Raum.Dialog“ gemeinsam mit der VHS startete das Programm des
Internationalen Frauentags 2022, noch unter Pandemiebedingungen. Ziel der Veranstaltung war es,
einen Austausch verschiedener Generationen zu schaffen. Deshalb gab es neben einem Impuls zur
Vernetzung auch einen Vortrag mit dem Titel ,Wie kommt das Sternchen* da rein“ zu
gueerfeministischen Perspektiven.

Gekommen sind viele Mitglieder des Jugendgemeinderats, des Integrationsrates, Kolleginnen der
Hochschulen sowie Frauen, die sich schon seit sehr vielen Jahren in Ludwigsburg fur
Gleichberechtigung engagieren. An diesem Tag ist auch die Idee des offenen feministischen Treffs
entstanden, der sich seit Mai 2022 im Abstand von sechs Wochen trifft.
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Neben dieser Auftaktveranstaltung gab mehr als 20 weitere Aktionen, Online und in Prasenz. Zu
Frauen und Finanzen, dem ,unsichtbaren Stress” des Mental Load sowie eine Internationale
Perspektive mit Vortragen zur Situation von Frauen in Burkina Faso und Afghanistan.

2.2 Kooperation mit der kommunale Gesundheitsférderung

Neben Wildkrauterwanderungen wurden 2022 erstmals auch ,Waldbaden® fir Manner angeboten.
Jeweils in den Ortsteilen Neckarweihingen und Poppenweiler. Alle vier Veranstaltungen waren
ausgebucht. Hier einige Rickmeldungen der Teilnehmer:
= |ch war sehr Uberrascht, und zwar im positiven Sinne, wie schnell diese 3 Stunden
vergangen sind. Fur mich ist das ein Zeichen, dass ich alles sehr intensiv wahrgenommen
und mich auf diese neue Erfahrung eingelassen habe.
= Die Mischung zwischen etwas Theorie und viel Gelegenheit zum praktischen Erleben fand
ich ideal.
= |ch habe diese 3 h sehr genossen. Wahrend des Aufenthaltes im Wald habe ich gemerkt wie
das eine oder andere Problem einfach aus meinem Kopf verschwunden ist.

Der Mental-Load Test mit konkreten Listen, was denn in der Weihnachtszeit so alles erledigt werden
muss, kam bei den Besucherinnen des Aktionstags zur Weltstillwoche am 04.10. sehr gut an. Der
Test ist eine ganz praktische Hilfe wie Sorgearbeit fair aufgeteilt werden kann. AuBerdem
sensibilisiert er daflir was Sorgearbeit bedeutet und dass das ,daran denken” also die Mental Load
dazu gehort.

2.3 Kooperation mit der Stadtbibliothek

Inspiriert durch die ,Human Libary“ Bewegung aus Ddnemark haben ,lebendige Blcher” am 07.05.
auf dem Rathausplatz aus ihrem Leben erzahlt. Ziel der Human Libary-Bewegung ist es, Menschen
nicht nach ihrem duBeren zu ,verurteilen® und ihnen bestimmte Rollen oder Eigenschaften
zuzuschreiben. Dies war auch die Zielsetzung fur diese Veranstaltung mit der Stadtbibliothek.
Unsere offenen Blicher waren Feuerwehfrauen, Erzieher, Unternehmerinnen und vieles mehr. Mit
dieser Aktion wurde ein Raum fur Austausch und unvoreingenommenes Kennen-lernen geschaffen.
Die Menschen, die sich an diesem Tag auf dem Rathausplatz getroffen haben, wéren sich ,zufallig*
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wahrscheinlich nicht begegnet. Das haben sowohl die zwolf |, lebendigen Blcher” als auch die ca.
70 Gaste so erlebt. Beide Seiten haben dies als ermutigend und stéarkend empfunden.
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2.4 Kooperation mit dem Bdro fiir Integration und Migration

Die Abschlussveranstaltung zu den ,Stadtgestalterinnen” fand am 02.06.2022 in der Reithalle der
Karlskaserne statt. An diesem Abend wurde die Einzigartigkeit des Projekts nochmals deutlich.
Engagierte Frauen mit Migrationsgeschichte, die die Stadt gestalten wurden von Studierenden und
Ehrenamtlichen interviewt, die die Geschichten in eine Seite Text fassen. Durch die farbenfrohen
[llustrationen von Saliha Soylu wurden die ,Stadtgestalterinnen” lebendig. Bei der
Abschlussveranstaltung haben sich erstmals alle Beteiligten getroffen. Auf und neben der Bihne
wurde Uber Begegnungen, Wirkung gesprochen und Erkenntnisse des Projekts geteilt.

2.5 Kooperation mit dem Referat Stadtentwicklung, Klima und Internationales

Feminismus & Nachhaltigkeit - Was fallt Ihnen dazu spontan ein?

Arbeitswege globaler Siiden

Networking - ch Klimakrise
aturerleben
Veranderungsfenster
o amgms0Ziale Gerechtlgkelt s
Perspektive Erziehung ., . Motivation

Mit dieser Frage hat Dr’in Christine Katz ihren Online-Vortrag am 05.10. im Rahmen der
Nachhaltigkeitstage begonnen. Nach Impulsen zu feministischen Einflissen zum Leitbild der
Nachhaltigkeit, zu feministischer Kritik und Perspektiven sowie Gewinnen und Herausforderungen
gab es jeweils einen lebendigen Austausch zwischen der Referentin und dem Publikum.
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3 Gleichstellungsarbeit in der Stadtverwaltung

3.1 Personalbericht

Zum Personalbericht wurde eine ausfuhrliche Stellungnahme erarbeitet, die Teil der Vorlage 267/22 ist
und dem Gremium vorliegt. Die Ergebnisse wurden in der Runde der Dezernentinnen und
Dezernenten sowie im Format “Strategierunde” mit den Fihrungskraften diskutiert.

3.2 Barrierefreie Kommunikation und Sprache

Im vergangenen Jahr wurde der Leitfaden zur diskriminierungs- und barrierefreien Kommunikation
abgestimmt und in der Verwaltung verbreitet. Schwerpunkt des Leitfadens ist die barrierefreie
Kommunikation. Hierzu gibt es eine rechtliche Verpflichtung fur Darstellungen im Internet. Bereits
2021 wurde der Arbeitsauftrag der internen Arbeitsgruppe in Bezug auf geschlechtergerechte
Sprache erweitert. Leitsatz der Regelungen ist, in der Kommunikation zukilnftig noch mehr darauf
achten, dass sie barrierefrei, verstandlich, geschlechtergerechte, diskriminierungsfrei und
zielgruppengerecht ist. Nach ausfuhrlichen Diskussionen hat sich die Verwaltung der Empfehlung
der Uberwachungsstelle des Bundes fur Barrierefreiheit von Informationstechnik sowie
verschiedener Interessenverbande angeschlossen und entschieden in Einzelfallen den Asterisk, das
so genannte Gendersternchen zu verwenden. So wird sichtbar, dass es trans- und
intergeschlechtliche Personen gibt und diese nicht diskriminiert werden sollen. Der Leitfaden ist in
der Verwaltung implementiert. Derzeit wird er in einzelnen Bereichen gestellt. So sammelt die AG
auch Bedarfe fur die praktische Umsetzung.

3.3 Gemeinsam gegen Sexismus und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Auch im Arbeitsleben sind Menschen sexueller Belastigung ausgesetzt. Nach einer Studie sind dies
47% aller Menschen, die Arbeiten. Am 25.11.2022 hat OberbUlrgermeister Knecht die Erklarung
»,Gemeinsam gegen Sexismus und sexuelle Belastigung” unterzeichnet.

Wichtigste Punkte der Erklarung sind:

= Werben fUr eine Kultur und Organisationen, in denen Sexismus und sexualisierte Gewalt
gegen Frauen und Manner keinen Platz haben.

= Einschreiten gegen sexistisches Verhalten und sexuelle Beldstigung als Selbstverstéandlichkeit
und Fahrungsaufgabe. Hierzu werden alle Verantwortlichen sensibilisiert und in Initiativen
einbezogen

= Es wenden Klare Leitlinien zum Umgang mit Sexismus und sexueller Beldstigung angewandt

= |nformieren Uber das Verbot der Benachteiligung (wegen des Geschlechts) und sexueller
Belastigung und eine Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGQG) ist eingerichtet.

= Prdvention und Sensibilisierung stehen an erster Stelle. Verbesserung der Verbreitung von
Informationen Uber Sexismus, sexuelle Belastigung und sexualisierte Gewalt, individuelle
Handlungsmoglichkeiten und Beratungsangebote.
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Als erste MaBnahme wurde in allen Bereichen dieses Plakat verteilt und aufgehangt. In einem
nachsten Schritt wird ein Schulungskonzept zunachst fur alle Fihrungskréafte erarbeitet.
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ey sl das merischaflche Woblergehen von Matanen aus, waa
sich i Pro-Kepl-Eirkommaen risderachiagt

SEXISMUS 15T MESSEAR
Bunder Pay Bap: Lobrunglsickhait rwischen Mimmar und
Frausan =% Wird nur Gender Listims Earning Gap

Wil Li chen At i st Frosen Gber 45 wnd alarker
wen Armut batratien als Manner. Des wirk! sich nicht
rur auf dim sirawine Frau, sondern such suf dis
pemsinachafdichen Seoslsusgaben s,

Gender Ciarn Gig: Frauen wenden pro lag
durchachnistlich S44% mebr Zeit for
unberahiie Sergearbei sl sy Manner

Senualisirengven Fraven

fmr Bider,

Unsrstnachis dufizrderungen 1o sarzelisn Handungen

Unsrwunachie belmd gende Kachnchien mi
serusimiartars inhali:

schar Politier *innen unter 45 haban im Rshmen e peliiscten
Karrimrs sarealiierts Selastigung srisbt.

Catcalling: Benchruibt dm varbals smusils Belansigung shns
Baruhrung, num Benpsl Buls mil souslnierien Ausdricken
Amtarren zder Pifls.

Dmkriminisrengafer-
rran verschr snken sich mit Sasnmes. Frausn dis neben Secnmus
suchinzchvan Rassirmus betrofen sind serdan maist starker
diskriminiart

_— =

-

SEXISMUS IST VERBOTEN -
_ KENNE DEINE RECHTE!

-
Duas Orundpesete: &t 360 Art 2 Manner urd Fraues snd
gleichbarschint Mesmand darf wegan senes Sewchischis | |
benachteligl odar bevorrogh werden

[ Dan . Anbidnkn-
mirssrengugeastr” verphichist & Tk

manr B § T AGE Bewchwerderschi: Das Recht, gegen scselle
Balmtigung Beschwerds sinmulsgen

I vinlan Beirmben af dan A5 kaum bekunnt. Maknshmen om
Schutr gegen Sexiurmun ond nesiler Balintigung werden richi

Machs duine Fuhrunguicraite darsul submeriasm -
am Basten gemsinaam mit andersn

Sexismus bedeutet fiir mich
Belastigung, weil das schan
Uber das Flirten hinaus geht.

JEDER KANN ETWAS GEGEN SEXISMUS
TUN! WO KANNST DU ANFANGEN?

Luitlirm gegan Seammus s Arbetaplats
winfordern e
ardrai e L

3 Mudinahman gegen Ssaivmen e Arbeitaplatr,
im atlentichen Reum ond in Kulter und Madn

bawislien, lesen und werbreien.

S xistischs Warbung malden & & beim Deutschen Warkenst

D Bl Fbhrongakr afT? Gobe met guism Bessgiel voran wd
smge Halhung gegan Sasismus. Etablere sre Kull-Tzlerara-
Poliskn deirem Team

Spaak up Cullure] Seshe bir Sich und for snders sin ond ube dich
darin, ssxintichs Yarfslls srnngrechan, wemn du us bechachisat
cour ariatal.

SEXISMUS IST NICHT HARMLOS!

SCHEINBAR _HARMLOSE™ VORFALLE FUHREN IU

L WON SEXISHUS IN DER GESELLSCHAFT UMD
CHWERWIEGENDER GEWALT FUHREN.
i ZTE

Physivche und pipchische Gemalt
Sexewlia] Balintgeng
Belaigigurqen
Drchengan Kenlrolls
Ausgransung ued UnsichiBar mactarn

Herslsstcong Duldung von Sewall gegen Frauen

®allen fur Manner urd Frauen

Sexistneche Soreche und Wit

Ernisdriguag

DU BIST BETROFFEN? MACH DICH
BEMERKBAR UND WENDE DICH AN:

Dr ‘éarsin Frausn gegen Gewsll e ¥ bistet Adreusen ond Telsfon-
won rund 30 wnd 15 wor

Ori: e g il daidaiRilh aturg

fundl um dim Uhr lkzslenérsi srrsichbar Hilisisision , Gesak gagen
Frasen” were. tolfeteleion de

D Beratungaizsm der Anbdmkriminerongesisils des Bundes
etet Untersistzung im Fall sner Siakrmmereng oder sssuslen
Eensourg wew.antdiskrmmarangaatelle de

Dy Hilfnminéon  Gawall an Mannem” richist sick an Mannar, dis

Geswull srisbt habar oder nock srisben. Hier kannen Manner kas-
tenias und snorym Kontskt o qualficer ien Bertern sufnshman:
wwwm masnnerhideisaion.de

Ceboanit s

L rm,
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Unterschriften:

Raupp

Finanzielle Auswirkungen?

[ ]Ja

|X| Nein

Gesamtkosten MaBnahme/Projekt:

EUR

Ebene: Haushaltsplan

Teilhaushalt

ErgHH: Ertrags-/Aufwandsart
FinHH: Ein-/Auszahlungsart

InvestitionsmalRnahmen

Deckung

Produktgruppe

|:|Ja

|:| Nein, Deckung durch

Ebene: Kontierung (intern)

Konsumtiv

Investiv

Kostenstelle

Kostenart

Auftrag

Sachkonto

Auftrag

Verteiler:
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