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MITTEILUNGSVORLAGE 
 
Federführung: 

Stabsstelle Gleichstellung 

Dezernat I 

Dezernat II 

Dezernat III 

Dezernat IV 

Personalratsvorsitzender 

 

Sachbearbeitung: 

Raupp, Judith 

 

 

 

 

VORL.NR. 021/23 
 

 

 

 

Datum: 

20.01.2023 

 
Beratungsfolge Sitzungsdatum Sitzungsart 

Gemeinderat 29.03.2023 ÖFFENTLICH 

 
Betreff: Tätigkeitsbericht 2022 & Ausblick 2023 der Gleichstellungsbeauftragten 
Bezug SEK:  

 
Bezug:   
Anlagen: keine 
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1. „Umsetzung der Istanbul Konvention“ in Stadt und Landkreis Ludwigsburg  
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://padlet.com/LAG_Maedchenpolitik/istanbul-konvention-und-m-dchen-sozial-arbeit-wx6egdox6mhqutu3
https://padlet.com/LAG_Maedchenpolitik/istanbul-konvention-und-m-dchen-sozial-arbeit-wx6egdox6mhqutu3
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 

 

 

 

 

 

 

https://www.regio-tv.de/mediathek/video/nachtsam-kampagne-fuer-mehr-frauenschutz/
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https://www.scala.live/tv/
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https://www.scala.live/tv/


Tätigkeitsbericht 2022 & Ausblick 2023 der Gleichstellungsbeauftragten 

Seite 7 von 13 

 
2 Gleichstellung der Geschlechter als Querschnittsaufgabe 
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 

 

 
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3 Gleichstellungsarbeit in der Stadtverwaltung  
 
 
3.1 Personalbericht  

 

Zum Personalbericht wurde eine ausführliche Stellungnahme erarbeitet, die Teil der Vorlage 267/22 ist 

und dem Gremium vorliegt. Die Ergebnisse wurden in der Runde der Dezernentinnen und 

Dezernenten sowie im Format “Strategierunde“ mit den Führungskräften diskutiert.  
 
 

3.2 Barrierefreie Kommunikation und Sprache  

 

 
3.3 Gemeinsam gegen Sexismus und  sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz 

 

 

 

 

 

 
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Unterschriften: 
 
 
 
Raupp 
 

 
 
 
 
 
 

 

Finanzielle Auswirkungen? 

 Ja  Nein Gesamtkosten Maßnahme/Projekt:       EUR 

Ebene: Haushaltsplan 

Teilhaushalt        Produktgruppe        

ErgHH: Ertrags-/Aufwandsart       

FinHH: Ein-/Auszahlungsart       

Investitionsmaßnahmen       

Deckung  Ja 

 Nein, Deckung durch       

Ebene: Kontierung (intern) 

Konsumtiv Investiv 

Kostenstelle Kostenart Auftrag Sachkonto Auftrag 

                              

 

 
 

Verteiler:  

 

 

 

 

 



 

 

  NOTIZEN 
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