Anlage 1: Ubersicht Stellenentwicklung 2024
Abgénge

Stand: 16.10.2023

unbefristete
Stellen befristete Stellen
Bereich/Funktion Aufgabe/Begrindung/Prifung: (Bestandteil | (nicht Bestandteil
des des Stellenplans)
Stellenplans)
Fachbereich Organisation und Personal (FB 10)
Zentrale‘D\enste/Reprasentatlon, Haus- und Aushilfsstelle auf Stundensatzbasis wird nicht mehr benoétigt -1,00
Postservice
Fachbereich Sicherheit und Ordnung (FB 32)
Vollzugsbehorde Techmsche Verkehrsubgrwachung: Stf:l!enantelle fur eine -0.30
Begleitperson werden nicht mehr benoétigt
Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)
Kinder-und Familie, Sprachforderung Fachllche"BvegIeltung Sprach-Kita: Stellenanteile werden nicht 2,00
mehr bendétigt
Zentraler Service Stellfe vfur den Empfang im Kulturzentrum wird nicht mehr 0,50
bendtigt
Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales und Sport (FB 57)
. . Stellen fur die Erstberatung im Rahmen der Ukraine-Hilfe
Unterbringung und Beratung Geflichteter werden nicht mehr benétigt und kénnen entfallen -1,50
Fachbereich Hochbau und Geb&udewirtschaft (FB 65)
“ , Stellen von Reinigungskraften werden nach dem
Gebaudewirtschaft Ausscheiden der Mitarbeitenden nicht mehr besetzt -2.61
Hochbau Praktikumsstelle wird nicht mehr bendtigt -1,00
Fachbereich Technische Dienste (FB 68)
Reduzierung der Stellenanteile fir die Fachbereichsleitung,
Fachbereichsleitung Technische Dienste da Stelleninhaber reduzieren mochte und im Gegenzug eine -0,40
Stelle fur eine Technische Leitung geschaffen werden soll
Fachbereich Wirtschaftsférderung (FB 80)
) ) . Designpreis wird nicht mehr in Ludwigsburg vergeben;
Aushilfen Designpreis Aushilfsstellen auf Stundensatzbasis konnen entfallen 4,00
Summe -3,31 -10,00
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