
Anlage 2: Übersicht über Änderung von Stellenwertigkeiten aufgrund von Stellenbewertungen Stand: 15.11.2023

Bereich/Funktion Begründung:
bisherige 
Stellen-

wertigkeit

neue Stellen-
wertigkeit

unbefristete Stellen
 (Bestandteil des  

Stellenplans)

Fachbereichsleitung
Stellenbewertung durch die GPA, Ergebnis A 16 
LBesGBW

A 15 A 16 1,00

Projektleitung Organisationsentwicklung
Besetzung der Stelle mit einer Beamtin, Umwandlung 
stellenplantechnisch erforderlich

EG 12 A 12 0,60

Technik, Zentrale Atemschutzwerkstatt
Stellenbewertung durch 10-2, Ergebnis A 9 LBesGBW, 
durch Besoldungsreform Anpassung auf A10/M

A 9 A 10/M 1,00

Zugführer

Änderung bei den Stelleninhalten wird zu einer 
Änderung bei der Stellenwertigkeit führen; Ergebnis 
voraussichtlich A 11 LBesGBW, Empfehlung, die 
Stellenwertigkeit proaktiv anzupassen vorbehaltlich der 

A 10/G A 11 1,00

Zugführer, Fachverantwortlicher Einsatzplanung Stellenbewertung durch 10-2; Ergebnis A 11 LBesGBW A 10/G A 11 1,00

Abteilung Schule, Projektmanagement
vergleichbare Stellen in der Abteilung Schule mit A°12 
LBesGBW bewertet; Anpassung stellenplantechnisch 
erforderlich

A 11 A 12 1,00

Koordination Fachbereich Stellenbewertung durch 10-2, Ergebnis EG 11 TVöD EG 10 EG 11 1,00

vhs Qualitätsmanagement Stellenbewertung durch 10-1, Ergebnis EG 9a TVöD EG 6 EG9a 0,50

Koordination Fachbereich Stellenbewertung durch die GPA, Ergebnis EG 10 TVöD EG 11 EG 10 1,00

Sachbearbeitung interner Service
Anpassung des Stellenwerts an die tatsächliche 
Besetzung

A10/G EG 6 0,30

Abteilungsleitung Digital Transformation & Change
Stelle wurde auch als Beamtenstelle ausgeschrieben, 
Umwandlung stellenplantechnisch erforderlich

EG 13 A 13/G 1,00

Abteilung Ordnungsrecht, Teamleitung Veranstaltung
Stellenbewertung durch die GPA, Ergebnis A 11 
LBesGBW

A 10/G A 11 1,00

Stv. Abteilungsleitung Straßenverkehr

Stellenanteile aus dem Bereich Sachbearbeitung 
werden in den Bereich stv. Abteilungsleitung 
verschoben, Wertigkeit muss stellenplantechnisch 
angepasst werden

A 9 A10/G 0,10

Abteilungsleitung Ausländerwesen Stellenbewertung durch 10-2; Ergebnis A 12 LBesGBW A 11 A 12 1,00

Fachgruppenleitung Ausländerwesen
Stellenbewertung durch die GPA, Ergebnis A 9 
LBesGBW, durch Besoldungsreform Anpassung auf 
A10/M

A 9 A 10/M 1,00

stv. Abteilungsleitung Ausländerwesen
Stellenbewertung durch die GPA, Ergebnis A 11 
LBesGBW

A 10/G A 11 1,00

KfZ-Mechatroniker Stellenbewertung durch 10-1 Ergebnis, EG 7 TVöD EG 6 EG 7 1,00

Sachbearbeitung Stadtreinigung Organisatorische Änderungen EG 8 EG 9a 1,00

Abteilungsleitung Verwaltung und Rechnungswesen
Stelle soll auch als Beamtenstelle ausgeschrieben 
werden, Umwandlung stellenplantechnisch erforderlich

EG 12 A 12 1,00

Abteilungsleitung Gebäudewirtschaft
Stelle wird proaktiv nach A 14 LBesGBW angehoben, 
vorbehaltlich eines entsprechenden 
Stellenbewertungsergebnisses

A 13/G A 14 1,00
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