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Zielsetzung
Die ,,Zwei Saulen™ von WIN LB
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Zielsetzung
Was bedeutet das konkret?

Dauerhafte Einsparung von 15 Mio. Euro jahrlich im Ergebnishaushalt bis 2027
und

Verbesserung Arbeitsumfeld flr die Mitarbeitenden

Dies soll insbesondere erreicht werden durch:

Aufgabenkritik (Reduzierungen von Aufgaben und Ausgaben)

Optimierung Abldufe und Prozesse (u.a. durch Digitalisierung)
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Vorgehensweise
Wie funktioniert WIN LB?

e

© Ideen / Vorschlage werden gesammelt

© Es wird schrittweise ,,ausgesiebt”

© Kostenstellenverantwortliche
© Fachbereichsleitungen

@ Verwaltungsleitung und / oder Gremium

© Umsetzung verbleibender Ideen /

Vorschlage wird geplant
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Zeitplan
Wie kann man sich den Ablauf vorstellen?
2024
Januar ‘ Februar ‘ Marz ‘ April ‘ Mai Juni Juli August September |
Aufgabe solsi|sz| 1] 2] 3]a]s]|e| 78] ]w0]n]iz]15]1a]15]16]17] 18] 19]20|21|22| 23] 24] 25| 28] 27| 28| 23| 30| 31| 32| 33| 24| 35| 28] 37| 38| 39 40

Information Ausschuss

Beteiligung Mitarbeitende

Einweisung und Analyse

Ideen "einspeisen”

Prafung / Weiterentwicklung

Auswertung / Priorisierung

Aufbereitung Ergebnisse

Vorstellung in Gremien

Projektierung Themen

Beratung in Gremium
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