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Kreispflegeplan 2025/2030/2035
für den Landkreis Ludwigsburg

Ausrichtung des Kreispflegeplans

� Förderung der Ambulantisierung. Eine Neuausrichtung der Pflegestrukturen im Landkreis Ludwigsburg ist 

erforderlich (Pflege-Mix aus professionellen, semiprofessionellen und ehrenamtlichen Kräften)

� Gesamtgesellschaftliches Umdenken durch Sensibilisierung der Menschen vor Ort im Sinne einer Caring

Community

� Quartiersentwicklung durch den Einsatz von Quartiersmanagern (Förderrichtlinie Landkreis Ludwigsburg)

� Vermittlung eines positiven Bildes des Pflegeberufes durch Pflegekräfte-Kampagne
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Versorgungsstruktur Wohnformen

Dauerpflege

• Landkreis Ludwigsburg  bis 2035 fehlen etwa 1.300 stationäre Pflegeplätze

• Stadt Ludwigsburg stehen ausreichend stationäre Pflegeplätze zur Verfügung

Angebotslücken

• Junge Pflegebedürftige (in BW sind 17,03 % der Pflegebedürftigen unter 60 Jahre alt. Im Landkreis Ludwigsburg 
gibt es für diesen Personenkreis aktuell insgesamt nur 84 stationäre Plätze)

• Für Menschen mit Demenz sowie Unterbringungsbeschluss (erforderlich ist eine Wohngruppe für 15 Bewohner)

• Solitäre Kurzzeitpflegeplätze (Bedarf in 2035: 131 Plätze, Bestand 53 Plätze)

• Tagespflege

• PflegeWGs

• Betreutes pflegenahes Wohnen
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Versorgungsstruktur Ambulant

●Ambulantisierung durch verstärkte Ausrichtung auf ambulante Versorgungsstrukturen
Ziel: Möglichst langer Verbleib von Pflegebedürftigen in der eigenen Häuslichkeit zur Entlastung der stationären Einrichtungen

●UStA-Angebote sind wichtiger Bestandteil der ambulanten Versorgung

Im Landkreis Ludwigsburg gibt es aktuell 92 Angebote unterschiedlichster Art (Betreuungsgruppen, Nachbarschaftshilfen oder 

Serviceangebote für haushaltsnahe Dienstleitungen)

●Ausbau solitärer Kurzzeitpflegeplätze kann Verbleib in Häuslichkeit befördern (Bedarf 2035: 131 Plätze), 

um Auszeiten von pflegenden Angehörigen zu ermöglichen. 

• Förderrichtlinie zur investiven Förderung

• Zentrale Kurzzeitpflege-Platzvermittlung

●Modellprojekt PflegeAuszeit
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Caring Community

Caring Community - sorgenden Gemeinschaft

●Sensibilisierung der Menschen vor Ort, sich umeinander zu kümmern und zu helfen. 

●Unterstützungsstrukturen müssen weiterentwickelt und optimiert werden. 

- Quartiersarbeit

- wohnortnaher Treffpunkt

- Quartiermanager

●Benefit für die Menschen vor Ort: 

• Durch gegenseitiges Helfen wird die Nachbarschaft vor Ort attraktiver.

• Der Einzelne kann seine Nachbarschaft positiv gestalten und erleben

• Sensibilisierung, dass es sich für jeden „lohnt“ füreinander da zu sein.
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Quartiersentwicklung Pflege

●Quartiersarbeit ist ein kontinuierlicher Prozess auf lokaler Ebene

●Sie dient der Vernetzung der Beteiligten vor Ort und macht Bürgerbeteiligung möglich. 

Wichtiger Akteur: Pflegestützpunkt

●Einsatz von Quartiersmanagerinnen/-managern in den Kommunen, um Quartiersarbeit bürgernah und 

kleinräumig voranzutreiben. 

●Quartierspläne für lösungsorientierte Maßnahmen
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Kontakt

Landratsamt Ludwigsburg

Heike Dierbach

Fachbereichsleiterin

Soziales, Pflege und 

Versorgungsangelegenheiten

Hindenburgstraße 30

71638 Ludwigsburg


