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Stahsstelle Gleichstellung

Intern - Stadt als Arbeitgeberin Extern
Beteiligung bei Projekten (insb. PE) Umsetzung der Istanbul Konvention
Dienstvereinbarungen, Stellenbe- Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit
setzungen i
: : Vernetzung mit Vereinen, Verbanden
Geschlechterperspektive bei ! !
Aufgaben der Fach- Hochschulen, Kultur

bereiche einbringen INFO
Projekte mit Stabsstelle Inklusion www.ludwigsburg.de/gleichstellung

und Integration, Kommunale Newsletter
Gesundheitsforderung, VHS

] @ gleichstellung ludwigsburg
Ansprechperson bei sexueller o 0
BeléStigUng am Arbeitsplatz facebook.com/judith.raupp.92
(AGG_Bea uftragte) m linkedin.com/in/aleichstellung-stadt-ludwi



http://www.ludwigsburg.de/gleichstellung

LUDWIGSBURG

Fachbereich Organisation und Personal

Neae /{/q'w
enlstleken

bein &hf(

Das wird gut!

Lidgobogyivipicet!



LUDWIGSBURG

Personal- und Organisationsservice

Siegbert Randler

STEUERUNGSUNTER-
- STUTZUNG, STELLENPLAN

PERSONALGEWINNUNG
und -BINDUNG \

BERATUNG MITARBEITENDE und
~ FUHRUNGSKRAFTE; ARBEITS-
/TARIF-/BEAMTENRECHT \

< /




LUDWIGSBURG

Verwaltungsentwicklung
« Verwaltungsprozesse
« Aufbauorganisation \

« Zusammenarbeit
/

Organisationsentwicklung

Laura Buratti

e pEm—
/qbeitswelt Ludwigsburg " Betriebliches 1
(New Work) ~ ~ Vorschlagswesen 4

L 4

S \\7 f f > \
P rOJektmanagement und
~ Change-Mangement ~

N\

Stellenbewertung,
JobRollen,
Anforderungsprofile

Verwaltungsweite
Organisations- /
T D|g|taI|5|erungsprOJekt\

Dokumentenmanagement

Agile Arbeitsmethoden
—und Workflows ™

— und -techniken \

\\\777/ /\\ - /\,,f,/



LUDWIGSBURG

Interkommunale
Zusammenarbeit

Personalabrechnung

Manfred Ginder
,,\(_\//7\5/‘
-

N

e
eisekostenabrechnung / < b Personalkostenplanung
— FahrtkcJ)(S)Tg(at?ch:jeiChusse \ / : Hemmatie it zili v\ - Ausw(éftzalﬁgsesllnllﬁlldatlsc;gsigtiken
stadtischen !
>\ Mitarbeitenden /

AN >
\%/\\\g/\\‘ // .

Abflihrung der
gesetzlichen Lohnabziige
wie Steuer, SV-Beitrage,
Zusatzversorgung sowie
sonstiger Umlagen u\gdck

Beitrage
/

Haushaltstechnische Abwicklung
der monatlichen Gehaltszahlungen
und PersonalkostenzuschUsse\

Berechnung und
Anweisung der Bezlige
und Entgelte nach den
— gesetzlichen und

tariflichen Vorgaben

/

\




 LUDWIGSBURG

Zentrale Dienste / Reprasentation

Sabine Stanjeck und Johannes Schmid



LUDWIGSBURG

Gedachtnis der Stadt
- auch digital \

Stadtarchiv

Simon Karzel

Erforschung u. Vermittlung
der Stadtgeschichte \

Beitrage zum kulturelle
— Leben der Stadt

— amaRan
/

—\

« Y
5\ Bildungsangebot /‘
< g

\\
4

garantiert Transparenz

Verwahrun
2 - des Verwaltungshande

rechtsrelevanter ~
Informationen

a . e /\‘
\/\Demokratlefordenyn//Q/
\7
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\\\3977777777/& ) - /\,,,77/,,,,



LUDWIGSBURG

Personalentwicklung

Christine Eckert Schock

\(\\ﬁ\d\ M 77\{//”77\/7'1\/7%\\
Betriebl. f

Gesundhe|tsmanage\
‘ment
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g Kompetenzen,
~ Qualifikation >/

Fuhrungsverstandnls
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LUDWIGSBURG

Projektziel:
Entwicklung & Einfihrung einer Arbeitgebermarke

Arbeitgebermarke (AGM)

Claudia Boker

Projektdauer: 01/2024 - 12/2025
Projektleitung: Claudia Boker (50%) \
Projektteam: 8 Mitarbeitende

/

N\

Was genau?
Die Stadtverwaltung Ludwigsburg als
attraktive Arbeitgeberin nach innen und
auBen positionieren (,,Employer Branding")

. Ziele? \

Langfristige Mitarbeiterbindung und
__ effektive Mitarbeitergewinl}\ung

Umsetzung?
Interne Verankerung
Fihrungsverhalten auf allen Ebenen
Prozesse des Personalmanagements
Interne Kommunikation

Warum?

« Fachkraftemangel

+ Demographischer Wandel

» Entwicklung zum
Arbeitnehmermarkt \

« Imageverbesserung offentliche

Verwaltung als Arbeitgeberin
< /

+ Externe MaBnahmen \
Social Media, Bewertungsplattformen,
SteIIenanz\eigen, Print etc. /
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FB 13: Offentlichkeitsarbeit und Gremien

Team Pressearbeit und Kommunikation

Verantwortliche des
Marken-Designs

I\(/\;‘ﬁ*alig:;r:(etrig:e Sprachrohr an die Wir _Sor:g_i:? fhur ein
) einheitliches
unterstutzen und beraten Kommunikations- Wir klt)gerilisrﬁeren Erscheinungsbild der
alle Teams der talente jahrlich bis zu 1.000 Stadtverwaltung.
Stadtverwaltung. Wir steuern und Presseanfragen.
entscheiden, wie die
Stadt mit der
Burgerschaft Social-Media-Team
Stimme des OB kommuniziert — immer Mit 14.000 Followern auf Instagram
Wir schreiben GruBworte und in Absprache mit der und 35.000 auf Facebook erreichen
Reden fiir diverse Anlasse. Verwaltungsspitze. wir die junge Zielgruppe.

Lidgobogyivipicet!



LUDWIGSBURG

FB 13: Offentlichkeitsarbeit und Gremien

Team Geschaftsstelle Gemeinderat:

Vorbereitung, Teilnahme und Protokolle der
Sitzungen

Erstellen des Sitzungskalenders und der
Tagesordnung, Versand Gemeinderatsunterlagen

Rechtliche Priufung: Zustandigkeit, Befangenheit,
Wertgrenzen, Einhaltung der Gemeindeordnung,
der Hauptsatzung und der Geschaftsordnung

Bearbeitung von Antragen und Anfragen,
Abrechnung Fraktionsentschadigung,
Sitzungsgeld, Organisation von Infofahrten und
Klausuren

Alters- und Ehejubilare, Schreiben und Besuche

Lidsgology oapicirt”



LUDWIGSBURG

FB 14 — Revision

- Gesetzlich vorgeschriebene unabhdangige und weisungsfreie Prifungseinrichtung nach der Gemeindeordnung
- Prifung des Jahresabschlusses der Stadt und ihrer Eigenbetriebe sind Pflichtaufgaben

- Schlussbericht wird jahrlich dem Gemeinderat in 6ffentlicher Sitzung zur Kenntnis gebracht und dient als
Grundlage fur die Feststellung des Jahresabschlusses.

- Beratung als erganzende Prifungstatigkeit

- weitere Ubertragene Aufgaben

Lidgobogyivipicet!



LUDWIGSBURG

FACHBEREICH REVISION (FB 14)

Meier, Andrea
Fachbereichsleitung
Tel. 07141/ 910 - 2666

Schwarz, Sonja
Assistenz
Tel. 07141/910 - 2235

FINANZREVISION

= Jahresahbschluss Stadt LB einschlieBlich
Eigenbetriebe

= Stiftungen

= Betatigungsprofung

» Kassenprifungen

= Zuschussprifungen

Stehr, Cathrin
Stellv. Fachbereichsleiterin
Dettweiler, Emma

Haidlauf, Bistra

Kielneker, Fahian

VERWALTUNGSREVISION

Fideler, Marie-Luise

FB 23, 30, 32, 33, 37,41, 61, 63, 67, 80,
RO5,

Stabstelle Gleichstellung

Piontek, Claudia

FB 10 (ohne Personalprafung),
FB 15, 65, 68,

Vergabe, Verwendungsnachweise

Reisener, Petra
Personalprifung

Rodrigues, Sandra

FB 13, 48, 57, 60

Kassenprifungen einschl. Zahlstellen,
Personalprifung

BAUREVISION

» Beratung vor, wahrend und nach der
Bauphase
FB 23, 60, 61, 63, 65 und 67

* Prifung von Baurechnungen und
Honoraren

* der Fachbereiche (FB)
= Stadt Kornwestheim
= Stadt Remseck

= SWLB
= SEL, TELB

Lukasik, Tanja

Schweiker, Tanja

Ldgleyiospiriet!



LUDWIGSBURG

FB 20 - Finanzen

Zentraler Finanzdienstleister
nach innen und nach aufien

Lidgobogyivipicet!



LUDWIGSBURG

Fachbereichsleitung

Harald Kistler

centrale Assistenz

‘“orzimmer & Empfang

Abteilungung 20-1
Haushalt u. Eeteiigungen

Jernz Klinger

—

Abteilungung 20-2
K.azse und Steusmn

Melanis Kisner

Projektmanagement
Finanzen

Team Haushalt
konzumtiv

Teamleiter

Flzrian Fudel

Team Haushalt
imestiv

Teamleiterin

Elfriede Klés=

Team Beteiligungen
Teamkoordination

Petra Betz

Team Buchhaltung
Teamleiterin

Fomina Sarto

Team
Forderungsmanagement

Teamleiterin

Ina Braun + Sulvia Bayer

Team Steusrn

Teamleiterin

Ulrike 'w'alter

Team Zentrale
Bechrungsstelle

Teamleiterin

Sara Gaspar




LUDWIGSBURG

Team Buchhaltung

Verbuchung aller Zahlungseingange und —ausgange

Buchung aller Annahmeanordnungen

Erstellung der Tagesabschllsse
Sepa-Mandats-Verwaltung

Barkassenverwaltung (incl. Kassen- und Parkautomaten)
Gelddisposition mit Anlage von Festgeldern

Mitteilungen nach Mitteilungsverordnung

Ca. 750 Buchungen auf KSK-Konto
taglich

43.500 aktive Sepa-Mandate

Lidgobogyivipicet!



LUDWIGSBURG

Team Forderungsmanagement

« Zwangsweiser Einzug aller Geldforderungen der Stadt Ludwigsburg,
deren Eigenbetriebe und anderer 6ffentlich-rechtlicher Kérperschaften
im Rahmen der Amtshilfe

« Interkommunale Vollstreckung (Stadte Asperg, Benningen,
Kornwestheim und Remseck)

« 3 Vollstreckungsbedienstete im AuBendienst

« Stundung von Forderungen, Vollstreckungsaufschiibe, Ratenzahlungen

* Niederschlagung und Erlass von Forderungen

« AuBergerichtliche Schuldenbereinigungen und Insolvenzverfahren

Fast 31.000 Mahnungen
Volumen 16 Mio. EUR
7.200 Vollstreckungen

Lidgolagyoqpicert!



LUDWIGSBURG

Team Steuern

« Veranlagung folgender Steuerarten mit unterschiedlichen
Zinsfestsetzungen und ggf. anschlieBender
Widerspruchsbearbeitung und Haftungsbescheiden

- Grundsteuer 40.500 Grundsteuerobjekte

- Gewerbesteuer 9.200 Gewerbesteuerbescheide

- Hundesteuer 3.500 Hundesteuerbescheide

- Vergnugungssteuer 520 Vergnlgungssteuerveranlagungen

« Grundsteuerreform
« Bearbeitung von Steuererlassen und —-befreiungen

« Erstellung der Abgabensatzungen

Lidgobogyivipicet!



LUDWIGSBURG

Team Zentrale Rechnungsstelle

« Geschaftspartnerbuchhaltung

« Zentraler Rechnungseingang aller Eingangsrechnungen

« Koordination und Betreuung elektronischer Rechnungs-Workflow
« Betreuung der Schnittstellen von Vorverfahren zu SAP

« Manuelle Erfassung von Einzeleinnahmen flr verschiedene Fachbereiche

130.000 Geschaftspartner

58.000 Eingangsrechnungen

11 Schnittstellen

Lidgobogyivipicet!



LUDWIGSBURG

Beteiligungsmanagement

Wahrnehmung der Gesellschafterfunktion der Stadt Ludwigsburg

WA fungiert als "Beteiligungsausschuss": Jahresabschlisse, Gesellschaftsvertrage, etc.

Begleitung wichtiger Entscheidungen, strategische Ausrichtung SWLB, WBL etc.,

Zielvereinbarungen

4 unmittelbare und 9 mittelbare stadt. GmbHs und 2 Eigenbetriebe

4 Kleinbeteiligungen, 5 Zweckverbande
Rechtlich selbstandige Blrgerstiftung

weitere 4 rechtl. unselbstandige Stiftungen und 2 Vermachtnisse



Beteiligungen der Stadt Ludwigsburg

Stadtwerke Ludwigsburg-Kornwestheim

GmbH

Batailigung: T4.9 %

Pattonville Energie- und Ly
Wasser GmbH

Beteiligung S0%

i WOHNUNGSBAL
i LUDWIGSBURG

Wohnungsbau Ludwigsburg GmibH

Bate=iligung: 00,905

Gemeinsame Metzgesellschaft
SWLE/STWWN GmbH & Co. KG

Beteiligung 509

STADTENTWASSERLUING
LUDWIGEBURG

Stadtentwasserung Ludwigsburg

]

Eomplesentar
Gemeinsame Netzgesellschaft
SWLE/STWIWM Verwaltungs-GmbH

Beteiligung:  50%

film |&medien [F1tt ]

"
| Film un?'*"'!h

Medienfestival gGmbH

Beteiligung: 15,6%

Zweckverband
41T

| ¥ -y

Akademie fur
Darstellende Kunst BW

GmbH
Beteiligung: 13%

Iweckverband
Meckar-Energieverband

Maturvision Ludwigsburg gGmbH

Beteiligung 100%

Energiewende Reqgion Ludwigburg
GmbH & Co. KG

Beteiligung:  50%

I Komplemeniss

Energiewende Region Ludwigsburg
Verwaltungs- und Betriebs-GmbH

Betailigung: 50

Tourismus & Events Ludwigsburg

ﬁ‘ Kleehlatt
FILEGE & WOHNEN
kleeblatt Pflegeheime
gGmbH
Beteiligung- 4,3 %

Zweckverband
Gruppenklarwerk
Leudelsbach

f‘ BLOHEMDES BAROCK
LUDWIGSBURG

Elihendes Barock Gartenschau LB
GrmbH

Bateiligung: S0%

SWLE Mobilitaét GmbH i.Gr.

Batedigung:  100%

Versorger-Alliznz £50 GrbH & Co.KG
Stadtwerke Weilanfals GmbH

Beteiligung: [ewels 1%

Smarte Quartiere Ludwigsburg GbR

Bateligung: 50% SWLE
0% WBL

Kunststiftung
BW GmbH

Beteiligung: 0,5 %

Zweckverband
Kreisbreitband
Ludwigsburg

Iweckverband
Stadtbahn im Landkreis
Ludwigsburg

e




LUDWIGSBURG

2 Teams Haushalt - Konsumtiv/investiv

= Haushalts-, Finanz- und Investitionsplanung

= Aufstellung Haushaltsplanentwurf/Eckdaten

= Uberwachung und Steuerung des Haushaltsvollzugs

= Stadt als Steuerschuldner (Umsatz-/ Kdrperschaft-/ Kapitalertragssteuer)
= Erstellung Finanzzwischenberichte

= Aufstellung Jahresabschluss mit Rechenschaftsbericht

= Darlehens- und Schuldenverwaltung



LUDWIGSBURG

2 Teams Haushalt - Konsumtiv/investiv

« Laufende Beratung der Fachbereiche im Haushaltsvollzug,
Mitwirkung/Abstimmung bei Vorlagen flir den Gemeinderat

« Beratung in betriebswirtschaftlichen Fragen
« Kosten- und Leistungsrechnung

« Anlagenbuchhaltung

« Durchfihrung der Inventuren

« Kalkulation der Verwaltungsgebuhren



LUDWIGSBURG

RECHTS- ZENTRALE
FB 30 - Recht  ,\cecorn. DATEN. VERGARE.
HEITEN STELLE BAU
\ / ‘ \ / ‘ \ UND SEIN
-

FUHRUNGSTEAM...

B)

VERSICHER- ANTI-
UNGSWESEN KORRUPTION

\/\/

JUSTIZIAR HINWEIS- INFORMATIONS-
WOLFGANG MULLER IT-SICHERHEIT GEBERSTELLE FREIHEIT




LUDWIGSBURG

Unsere Aufgahen

RECHTS-
ANGELEGENHEITEN

e Rechtsberatung und
juristische Betreuung

e Fihrung von
Rechtsstreitigkeiten

e Durchfihrung von
Suhneverfahren

e Begleitung von
Projekten

e Erstattung von
Strafanzeigen

DATENSCHUTZ

e Unterrichtung,
Beratung und
Sensibilisierung

e Uberwachung der
gesetzl. Vorgaben

e ZUweisung von
Zustandigkeiten

e Zusammenarbeit mit
der Aufsichtsbehorde

ZENTRALE
VERGABESTELLE BAU

e Durchflihrung
Vergabeverfahren

e Beratung zu
Vergabearten VOB

e Beachtung und
Durchsetzung von
Wirtschaftlichkeit,
Effizienz und
Rechtssicherheit

e Bearbeitung von
Vergabebeschwerden

Lidgobogyivipicet!



LUDWIGSBURG

Unsere Aufgahen

VERSICHERUNGS-
WESEN

e Bearbeitung von
Schadensfallen

e Ansprechpartner zu
Versicherungs-
vertragen

e Uberwachung der
Schadensmeldungen

e Priifung und
Bearbeitung von
Schadensersatz-
anspruchen

ANTIKORRUPTION

e Entgegennahme von
Hinweisen auf
Korruption

e Beratung, Unterstutz-
ung, Sensibilisierung

e Aufklarung
Verdachtsfalle

e Zusammenarbeit mit

Strafverfolgungs-
behbérden

HINWEISGEBERSTELLE

¢ Einrichtung Melde-
kanal, um die
Vertraulichkeit der
Hinweisgebenden zu
wahren

e Bearbeitungs- und
Dokumentations-
pflichten umsetzen

Lidsgology oapicirt”



LUDWIGSBURG

Unsere Aufgahen

IT-SICHERHEIT

e Sensibilisierung,
Beratung, Prufung
und Uberwachung der
Schutzkonzepte

e Schutzbedarfsanalyse

e Informations-
klassifizierung

e Ansprechpartner rund
um alle Fragen zur
IT-Sicherheit

e Uberwachung des IT-
Einsatzes

INFORMATIONS-
FREIHEIT

e Bearbeitung bzw.
Koordination von
Auskunftsersuchen

e Zusammenarbeit mit
der Aufsichtsbehorde



LUDWIGSBURG

FB 80 - Wirtschaftsforderung

Lidsgology oapicirt”



LUDWIGSBURG

MaBgebliche Aufgabeniibersicht

vV V V VY

V VYV YV V V

Unternehmensbetreuung von klein bis grof3
Lotsenfunktion in die Verwaltung
Planung/Vermarktung/Vermittlung von Gewerbeflachen und -objekten

Optimierung der Rahmenbedingungen und Standortfaktoren fur
die Weiterentwicklung ansassiger und die Ansiedlung neuer Unternehmen

Innenstadtentwicklung

Sicherung der Nahversorgung in den Stadtteilen

Geschaftsstelle Innovationsnetzwerk

Ausbau und zielgerichtete Vernetzung der Grinder- und Start-Up-Szene
Weiterentwicklung Kreativwirtschaft gemeinsam mit den Akademien
Aufbau internationaler Geschaftsbeziehungen



. LUDWIGSBURG

Beispielhafte Projekte

A\

YV V V

V V. V VYV VY

Entwicklung Gewerbeflachen (Bsp. Franck-Areal / Waldacker)
Ansiedlungen von Firmen (Bsp. Roche Diagnostics)
Standorterweiterungen (Bsp. Lapp / Filmakademie)

Standortentwicklungen (Bsp. LIDL-Markt, OststraBe / ehem.
Produktionsstandort Mann + Hummel)

Modernisierung und Erweiterung Oberpaur
Start-Up-Monday
Innovationsnetzwerktreffen zu KI, Quanten, New Work, usw.

Gewerbeparkausweise / Sondernutzung / KlimaFit.......
Wirtschaftstag / Handwerkertag / Betriebs- und Personalrate




LUDWIGSBURG

TELB - Tourismus & Events Ludwigshurg

Leitung Eigenbetrieb

Mario Kreh

(Stellvertretung Elmar Kunz)

Assistenz

Grafik & Mediengestaltung
Patrick Klingebiel

Sibylle Riechers |—

Chirristine Dérken

PR | Offentlichkeitsarbeit,
Ludwigsburg Convention Bureau
Jana Schwarz

Veranstaltungen
Christoph Adels

Tourismus - Services
Elmar Kunz

Finanzen
Ingrid Kelp

Forum / Musikhalle -
Location Management
Esther Kaimel

Technik
Lars Schemmerling

MHP Arena- Location
-Management
Jochen Habermaier

Tourigt Information
Ticket Service
Annekathrin Philippi

e



LUDWIGSBURG

TELB - Verwaltung

« Zustandig fur: Wirtschaftsplan TELB / Grafikdienstleistungen

TELB - Abt. Location Management und
Technik

« Zustandig fur: Betrieb von MHP-Arena, Forum am Schlosspark, Musikhalle / Koordination
der Belegungen in den Hausern / technische Instandhaltung / bauliche Instandhaltung
gemeinsam mit Fachbereich Hochbau

* Nicht zustandig z.B. fur: Veranstaltungen und inhaltliche Angebote der Veranstaltungen,
jedoch fur die Strategie mit Blick auf Struktur und Wirtschaftlichkeit der VA

Lidgobogyivipicet!



LUDWIGSBURG

TELB — Abt. Veranstaltungen

« Zustandig fur: Wochenmarkt / Pferdemarkt / Kinderfest / Venezianische Messe
/ Antikmeile / Weihnachtsmarkt

* Nicht zustandig z.B. fur: Marktplatzfest / Stadtteilfeste / Platzvergaben

TELB — Abt. Tourismus

(inkl. Online-Marketing / digitale Kommunikation)

« Zustandig fur: Destinationsmarketing unter "Visit Ludwigsburg" in Kooperation mit Regio
Stuttgart & TMBW / Koordination der touristischen Akteure / digitale Kanale (Website,
Social Media, Uberregionale Kanale) / Betrieb Tourist-Information / Stadtfuhrungen /
Steillagentage

« Enge Kooperation mit Schloss (100 % Land) und Bluba (50 % Land / 50 % Stadt LB)

Lidgobogyivipicet!



LUDWIGSBURG

RO5 — Referat Stadtentwicklung, Klima und
Internationales
orechafton VEINEtzung STEP

K:Ulgh‘ill‘i:.l.%[_);‘l“;‘)LJ.H(,;‘J«()IT/('[)t Steuerungsunterstitzung
Stadtteilbeauftragte
Stadtepartnerschaften

--» otadtentwicklungskonzept

Kommunale Burgerbeteiligung
Warmeplanung -

Ldgleyiospiriet!



LUDWIGSBURG

Die Teams im Referat Stadtentwicklung, Klima und Internationales

Statistik und Steuerungs-

unterstutzung integriert

Klima und Energie
prozessorientiert

Stadtentwicklung und

Internationales _
strategisch

Stadtteilentwicklung und
Stadterneuerung

partizipativ
Zentraler Service

Lidgolagyoqpicert!



LUDWIGSBURG

Statistik und
Steuerungsunterstitzung

« Kennzahlen aus
unterschiedlichsten
Themenbereichen wie
Demographie, Wirtschaft,
Soziales oder Wohnen

« Datengrundlagen fur
kommunale Planungen und
Entscheidungen

« Monitoring der strategischen
und operativen Ziele

« Steuerungsunterstltzung

Bevolkerung

Kindertageseinrichtungen (BDA)

e

Soziale Sicherung

Wetterdaten Soziales Wohnen

Zentrale Themen (BDA)

Wirtschaftskennzahlen

Finanzen Auslanderbehorde

Standesamt

Stadtbibliothek und
Volkshochschule (BDA)

Birgerbiiro

Ldgleyiospiriet!



LUDWIGSBURG

Klima und Energie

Klimaneutralitat 2035
Klimaanpassungskonzept
Kommunale Warmeplanung
European Energy Award

https://ziele.ludwigsburg.de/klima

wowsssues Stadtentwicklungskonzept Ludwigsburg / @ 11 <ima und Energie

Startseite  Ziele~ MaBnahmen Info Indikatoren

11 Klima und Energie

@& Statusbericht zum Klimaneutralitdtskonzept 2035

1. Klimavorbildliche Verwaltung 2. Klimaneutralitat

4. Klimaanpassung

3. Unabhéngige und nachhaltige
Energieversorgung

Ldgleyiospiriet!



LUDWIGSBURG

Stadtentwicklung und
Internationales

« Nachhaltige Stadtentwicklung
« Stadtentwicklungskonzept

. Offentlichkeitsbeteiligung

« Stadtepartnerschaften

« Internationale
Entwicklungspartnerschaften

« Europaarbeit

meinLB

Burgerbeteiligung




LUDWIGSBURG

Stadtteilentwicklung und
Stadterneuerung

Neckarweihingen

Ortskern Neckarweihingen I

* Projekte

« Sanierungsgebiete/
Stadtebaufdorderung

Hoheneck

Ortskern Poppenweilerl

« Stadtteilentwicklungs- V“ -
konzepte
- 71EL | ||J@gerhof- -Fuchshof Obwei
- Stadtteilbeauftragte/ = g el -SKSL nl
. . adionquartier -Area
Stadtteilarbeit ¢ s A
S

« Stadtteilausschisse

Gn‘JnbOhl/Sonnenberg/Karlshbhtﬂ

Grinbahl-Sonnenberg |
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LUDWIGSBURG

Zentraler Service

« Unterstutzung der Teams im Referat

« Assistenzaufgaben

« Veranstaltungsorganisation - Serviceteam
« Haushalt

« Elektronisches Rechnungswesen

« Pflege Intranetauftritt RO5
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