Anlage 1: Ubersicht Stellenentwicklung 2025

Anlage zu Vorlage 251/24

Stellenentwicklung 2025 - unbefristete Stellen

Stellenentwicklung 2025 - befristete Stellen

Zugénge
Stellenvoll- davon
Fachbereiche zeit- P
o Entfristungen
aquivalente
Fachbereich Organisation und Personal (FB 10) 2,28 1,14
Fachbereich Bildung und Familie (FB 48) 21,27 11,33
Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales und Sport (FB 57) 1,47
Fachbereich IT & Digitalisierung (FB 15) 1,10
Fachbereich Tiefbau und Grunflachen (FB 67) 1,10 1,00
Fachbereich Technische Dienste (FB 68) 0,10 0,10
Fachbereich Liegenschaften und Wohnen (FB 23) 0,20
Fachbereich Stadtplanung und Geoinformation (FB 61) 0,50
Zugéange unbefristet 28,02 13,57
Abgénge
Stellenvoll-
Fachbereiche zeit-
aquivalente
Dezernat | -0,25
Referat Stadtentwicklung, Klima und Internationales (R05) -1,00
Fachbereich Organisation und Personal (FB 10) -3,98
Fachbereich Revision (FB 14) -1,00
Fachbereich Finanzen (FB 20) -1,75
Dezernat Il -0,50
Fachbereich Bildung und Familie (FB 48) -5,44
Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales und Sport (FB 57) -4,77
Fachbereich IT & Digitalisierung (FB 15) -1,00
Fachbereich Sicherheit und Ordnung (FB 32) -3,00
Fachbereich Tiefbau und Grinflachen (FB 67) -1,10
Fachbereich Technische Dienste (FB 68) -0,10
Fachbereich Liegenschaften und Wohnen (FB 23) -0,20
Fachbereiche Biirgerbiiro Bauen (FB 60) -0,30
Fachbereich Stadtplanung und Geoinformation (FB 61) -1,00
Fachbereich Hochbau und Gebaudewirtschaft (FB 65 -2,64
Abgénge unbefristet -28,02
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Zugénge

Stellenvoll-
Fachbereiche zeit-

aquivalente
Dezernat | 0,50
Referat Stadtentwicklung, Klima und Internationales (R05) 3,00
Fachbereich Organisation und Personal (FB 10) 6,00
Fachbereich IT & Digitalisierung (FB 15) 1,03
Fachbereich Finanzen (FB 20) 2,00
Fachbereich Recht (FB 30) 0,25
Fachbereich Feuerwehr und Bevélkerungsschutz (FB 37) 1,51
Fachbereich Kunst und Kultur (FB 41) 0,95
Fachbereich Bildung und Familie (FB 48) 48,15
Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales und Sport (FB 57) 0,60
Fachbereich Nachhaltige Mobilitat (FB 63) 2,00
Fachbereich Hochbau und Gebaudewirtschaft (FB 65) 2,00
Fachbereich Technische Dienste (FB 68) 4,03
Zugénge befristet 72,02
Abgénge

Stellenvoll-
Fachbereiche zeit-

aquivalente
Fachbereich Bildung und Familie (FB 48) -6,73
Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales und Sport (FB 57) -16,73
Abgange befristet -23,46




