
Anlage 1: Übersicht über Änderungen bei Stellenkapazitäten Stand: 13.11.2025

Dezernat Fachbereich Abteilung Aufgabe/Begründung/Prüfung: Entfristung
Stellenwer-

tigkeit

unbefristete 

Stellen

 (Bestandteil des  
Stellenplans)

nachrichtliche 

Stellen für 

Nachwuchskräfte 

(Ausbildung, 

DHBW, BFD, FSJ)

befristete Stellen 

(nicht Bestandteil 
des Stellenplans)

I Fachbereich Finanzen (FB 20) Kasse und Steuern
Verlängerung der Aushillfsstelle bis 

31.12.2026, Bedarf besteht weiterhin
EG 5 0,51

II
Fachbereich Bildung und Familie (FB 
48)

Kontaktstelle Frau & 
Beruf

Leitung, Beschluss des Gemeinderats zum 
Auflösung der Kontaktstelle mit Ablauf des 

31.12.2025
EG 13 -1,00

III
Fachbereich Nachhaltige Mobilität (FB 
63)

Fachbereichsleitung Assistenz EG 8 -1,00

Summe -2,00 0,00 0,51
davon Entfristungen 0,00
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