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Dezernat Fachbereich Bereich/Funktion Begründung:

bisherige 

Stellen-

wertigkeit

neue Stellen-

wertigkeit

unbefristete 

Stellen

 (Bestandteil des  
Stellenplans)

I
Fachbereich Organisation, Personal und 
Digitalisierung (FB 10)

Koordination Fachbereichsleitung, 
Sonderthemen im Bereich Personal

Nutzung von freien Stellenanteilen für 
die neue Funktion mit einer 
Gesamtkapazität von 100%

A 11 A 12 0,60

I
Fachbereich Organisation, Personal und 
Digitalisierung (FB 10)

Personalratsvorsitz

Anpassung der Wertigkeit, fiktive 
Nachzeichnung des Werdegangs 
aufgrund der Freistellung für die 
Personalratstätigkeit

A 11 A 12 1,00

I
Fachbereich Organisation, Personal und 
Digitalisierung (FB 10)

Sachbearbeitung Service Desk

Neuorganisation innerhalb des 
Fachbereichs, Nutzung von freien 
Stellenanteilen für den Bereich IT, 
Service Desk

EG 10 EG 9b 0,50

I
Fachbereich Finanzsteuerung, Controlling und 
Revision (FB 14)

Fachbereichsleitung

Stelle der bisherigen Geschäftsstelle 
WIN wird aufgrund der Wahl des 
Stelleninhabers zur Leitung des neuen 
Fachbereichs

A 14 A 15 1,00

I
Referat Stadtentwicklung, Klima und 
Steuerungsunterstützung (R05)

Teamleitung Stadtentwicklung und 
Internationales

Umwandlung der noch vorhandenen 
Stellenanteile aufgrund einer 
Neustrukturierung und 
Neuorganisation der Verwaltung

A 13/G EG 13 0,30

II Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)
Abteilung Kita, Sachbearbeitung 
KiFa

Neuorganisation innerhalb des 
Fachbereichs, Anpassung der 
Wertigkeit an die geänderte Struktur

EG 11 S 11b 0,10

II Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)
Abteilung Kita, Sachbearbeitung 
Platzvergabe

Neuorganisation innerhalb des 
Fachbereichs, Anpassung der 
Wertigkeit an die geänderte Struktur

EG 8 EG 9a 1,50

II Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)
Abteilung Kita, Sachbearbeitung 
Platzvergabe

Neuorganisation innerhalb des 
Fachbereichs, Anpassung der 
Wertigkeit an die geänderte Struktur

EG 9b EG 9a 1,00

II Fachbereich Bildung und Familie (FB 48) Abteilung Kita, Teamleitung Kita II

Neuorganisation innerhalb des 
Fachbereichs, Nutzung von freien 
Stellenanteilen für die neu 
eingerichtete Funktion

EG 12 A 13/G 1,00

II Fachbereich Bildung und Familie (FB 48)
Abteilung Kita, Teamleitung 
Querschnitt Kita

Neuorganisation innerhalb des 
Fachbereichs, Nutzung von freien 
Stellenanteilen für die neu 
eingerichtete Funktion

S 03 A 13/G 1,00

II Fachbereich Bildung und Familie (FB 48) Leitung Vertretungspool Kita Stellenbewertung, Ergebnis S 15 S 13 S 15 1,00

II Fachbereich Bildung und Familie (FB 48) Projektmanagement Kita
Bewertung als Beamtenstelle, 
Ergebnis A 11 LBesGBW

EG 10 A 11 0,50

II Fachbereich Bildung und Familie (FB 48) Sachbearbeitung Platzvergabe
Stellenbewertung, Ergebnis EG 9a 
TVöD

EG 8 EG 9a 1,00

III Fachbereich Sicherheit und Ordnung (FB 32)
Sachbearbeitung Kommunale 
Kriminalprävention

Stellenbewertung, Ergebnis A 11 
LBesGBW

A 10/G A 11 0,50

IV Bürgerbüro Bauen (FB 60)
Stabsstelle vorbeugender 
Brandschutz

Bereinigung des Stellenplans, 
Zusammenführung von Stellenanteilen

EG 11 A 12 0,05

IV Fachbereich Hochbau und Gebäudewirtschaft (FB 65) Sachbearbeitung Bauingenieur
Stellenbewertung, Ergebnis EG 12 
TVöD

EG 11 EG 12 1,00

IV Fachbereich Hochbau und Gebäudewirtschaft (FB 65) Teamleitung Gebäudeverwaltung
Stellenbewertung, Ergebnis A 12 
LBesGBW

A 11 A 12 1,00
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