Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2026

Teil A: Beamte

Teil A I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Laufbahngruppen Besoldungs- Zahl der darunter Zahl der Ist-Besetzung am Enladkenlingen
gruppe Stellen 2026 Stellen 2025 30.06.2025
Mit Zulage | Sonderschlissel | Leerstellen
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wahlbeamte B8 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B6 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B5 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Summe 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00
héherer Dienst Al6 8,00 0,00 0,00 0,00 8,00 6,00
Al15 5,00 0,00 0,00 0,00 7,00 6,50
Al4 20,00 0,00 1,00 2,00 19,00 17,80
A13/H 7,80 0,00 0,00 0,00 6,80 5,64
Summe 40,80 0,00 1,00 2,00 40,80 35,94
gehobener Dienst A13/G 30,20 0,00 0,00 1,00 27,50 24,85
Al12 72,42 0,00 0,00 1,00 70,07 59,30
All 70,58 0,00 1,00 3,50 70,87 64,89
A10/G 28,35 0,00 0,00 3,50 29,35 21,06
Summe 201,56 0,00 1,00 9,00 197,79 170,10
mittlerer Dienst A10/M 34,78 3,00 0,00 1,00 36,28 33,87
A9 59,84 0,00 1,00 1,50 61,88 54,02
A8 5,70 0,00 0,00 0,50 4,70 2,99
Summe 100,33 3,00 1,00 3,00 102,86 90,87
Insgesamt 346,68 3,00 3,00 14,00 345,45 300,91
Teil A: Beamte
Teil A I1I. Sondervermdgen mit Sonderrechnungen
Laufbahngruppen Besoldungs- Zahl der Zahl der Ist-Besetzung am| Erlduterungen
aruppe Stellen 2026 | Mit Zulage | Sonderschlissel |Leerstellen| Stellen 2025 30.06.2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9
gehobener Dienst Al2 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,61
All 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00
Summe 2,00 0,00 0,00 0,00 2,50 1,61
mittlerer Dienst A9 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,65
Summe 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,65
Insgesamt 3,00 0,00 1,00 0,00 3,50 2,26
Insgesamt AI + AIIL 349,68 3,00 4,00 14,00 348,95 303,17




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2026

Teil B: Tariflich Beschiftigte

Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermogen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgelt- Zahl der Zahl der Ist-Besetzung | o oo oo
gruppe | Stellen 2026 | Stellen 2025 | am 30.06.2025 | — 2uterunge
1 2 3 4 5 6
TVOD VKA E15 3,60 4,60 4,60
E14 11,00 11,00 9,90
E13 23,20 25,90 24,04
E12 69,87 70,21 62,71
El1 50,43 50,18 47,94
E10 52,82 54,42 50,73
EQ9C 11,15 9,35 10,10
E09B 40,09 44,70 39,99
EQ9A 80,63 81,56 65,86
EO8 103,79 99,35 95,11
EO07 139,43 144,97 141,27
E06 144,99 148,24 141,24
EO5 29,29 28,84 28,25
EO04 32,73 34,37 30,54
EO3 5,79 3,79 4,32
E02 53,10 53,11 47,67
Summe 851,91 864,60 804,28
BT-V Soz.&Erz.Dienst S18 4,31 4,31 2,97
S17 15,45 15,28 14,42
S16 9,18 9,18 5,73
S15 18,88 17,88 14,45
S13 22,19 23,19 19,58
S12 21,23 22,73 19,35
S11B 23,20 22,10 16,82
S09 13,00 13,00 11,49
S08B 35,20 23,00 21,42
S08A 176,10 193,01 159,26
S03 58,76 51,45 48,81
S02 0,00 7,00 0,00
Summe 397,51 402,14 334,30
Insgesamt 1.249,42 1.266,73 1.138,57
Teil B: Tariflich Beschiftigte
Teil B I1. Sondervermodgen mit Sonderrechnungen
Tarifart Entgelt- Zahl der Zahl der Ist-Besetzung | Erlduterungen
aruppe Stellen 2026 | Stellen 2025 | am 30.06.2025
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,00 0,00 0,00
Insgesamt BI + BII 1.249,42 1.266,73 1.138,57
Insgesamt AI + BI 1.596,10 1.612,19 1.439,48
Insgesamt AII + BII 3,00 3,50 2,26
Insgesamt AI + AII + BI + BII 1.599,10 1.615,69 1.441,74




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2026
Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

I. Beamte

Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnun

Teil- Wahlbeamte héherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

haus- |Bezeichnung

halt B8 B6 B5 Al16 | Al5 Al4 |A13/H| A13/G| A12 All A10/G |A10/M Z| A10/M A9 A8 | Summe
01 Dezernate I, II, III, IV 1,00 1,00 2,00 1,00 4,45 9,45
05 Referat Stadtentwicklung, Klima und Steuerungsunterstiitzung 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,31 10,31
10 Fachbereich Organisation, Personal und Digitalisierung 3,00 6,00 10,50 | 17,87 | 24,20 | 10,03 4,85 2,00 2,00 | 80,45
13 Fachbereich Offentlichkeitsarbeit und Gremien 1,00 1,50 1,50 4,00
14 Fachbereich Finanzsteuerung, Controlling und Revision 1,00 1,00 5,70 7,70
20 Fachbereich Finanzen 1,00 1,00 4,00 9,50 1,50 4,00 8,95 29,95
23 Fachbereich Liegenschaften und Wohnen 2,00 1,00 2,50 5,07 1,73 12,30
32 Fachbereich Sicherheit und Ordnung 1,00 2,00 3,00 4,00 5,60 0,50 6,50 22,60
33 Fachbereich Blrgerdienste 1,00 3,00 2,00 4,21 1,00 2,00 3,00 16,21
37 Fachbereich Feuerwehr und Bevdlkerungsschutz 1,00 1,00 5,00 10,00 0,70 3,00 15,00 | 30,00 65,70
41 Fachbereich Kunst und Kultur 1,00 1,00
48 Fachbereich Bildung und Familie 1,00 2,00 4,70 4,00 7,85 2,35 1,00 22,90
57 Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales & Sport 2,90 1,65 2,08 0,74 5,69 13,07
60 Birgerbiro Bauen 1,00 1,00 1,00 4,00 3,50 0,50 0,70 10,70 | 12,40
61 Fachbereich Stadtplanung, Mobilitdt und Geoinformation 1,00 3,00 5,80 1,00 4,50 5,00 1,50 2,00 1,00 24,80
65 Fachbereich Hochbau u. Gebdudewirtschaft 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,84 1,00 6,84
67 Fachbereich Tiefbau und Grinflachen 1,00 1,00 1,00 3,00
68 Technische Dienste Ludwigsburg 1,00 1,00
80 Fachbereich Wirtschaftsférderung 1,00 1,00 1,00 3,00
Gesamtsumme 1,00 1,00 2,00 8,00 | 5,00 | 20,00 |7,80 | 30,20 |72,42 |(70,58 | 28,35 | 3,00 |31,78 (59,84 | 5,70 | 346,68
II. Beamte

Sondervermdgen mit Sonderrechnungen - Sondervermégen mit Sonderrechnung

Teil- geho-bener| mittlerer

haus- |Bezeichnung Dienst Dienst

i Al12 A9 Summe

SEL |Stadtentwdsserung Ludwigsburg 1,00 1,00 2,00

TEL |Eigenbetrieb Tourismus & Events 1,00 1,00

Gesamtsumme 2,00 1,00 3,00




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2026
Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

II1. Beschiftigte

Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung

Teil- |Bezeichnung

TVOD VKA Summen der
haus- Teilh halte
halt (Eil5 E14 E13 E12 E11 E10 EO9C | E09B E09A EO8 E07 EO6 EO5 E04 EO3 E02 VKA
01 Dezernate I, II, III, IV 1,00 0,75 2,00 2,00 3,25 1,00 10,00
05 Referat Stadtentwicklung, Klima und Steuerungsunterstiitzung 2,70 6,20 6,50 3,80 19,20
10 Fachbereich Organisation, Personal und Digitalisierung 1,00 14,40 8,20 5,90 1,00 5,24 4,70 13,25 4,21 7,41 5,83 6,41 0,03 77,59
13 Fachbereich Offentlichkeitsarbeit und Gremien 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 2,49 10,49
14 Fachbereich Finanzsteuerung, Controlling und Revision 1,00 1,80 0,50 3,30
20 Fachbereich Finanzen 1,00 4,75 14,51 0,32 20,58
23 Fachbereich Liegenschaften und Wohnen 0,50 2,00 1,00 3,50
32 Fachbereich Sicherheit und Ordnung 1,00 5,00 35,04 12,25 9,75 1,53 1,38 65,95
33 Fachbereich Biirgerdienste 1,00 10,00 6,61 18,02 35,63
37 Fachbereich Feuerwehr und Bevélkerungsschutz 2,00 1,00 3,00
41 Fachbereich Kunst und Kultur 1,00 | 2,00 2,00 2,33 2,60 0,85 3,58 1,00 5,30 4,00 1,50 0,49 3,09 29,74
48 Fachbereich Bildung und Familie 3,00 6,00 2,70 8,50 9,87 4,30 8,72 4,97 8,25 16,42 48,15 0,94 1,63 38,93 162,38
57 Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales & Sport 1,00 1,00 1,00 2,00 3,50 1,25 3,79 8,52 1,00 8,10 0,50 0,60 (0,80 | 0,78 33,85
60 Blrgerbiro Bauen 5,85 2,00 2,00 2,50 3,50 3,00 18,85
61 Fachbereich Stadtplanung, Mobilitdt und Geoinformation 5,50 9,52 1,00 1,80 1,00 3,00 4,00 0,80 0,70 2,00 29,32
65 Fachbereich Hochbau u. Gebdudewirtschaft 1,00 1,00 1,00 12,90 8,40 10,00 3,30 4,64 2,50 32,00 10,14 13,36 100,24
67 Fachbereich Tiefbau und Griinflachen 2,00 3,00 13,50 | 4,00 6,40 8,00 2,00 3,00 4,50 8,00 7,00 1,60 63,00
68 Technische Dienste Ludwigsburg 0,60 1,00 1,00 2,00 6,00 2,00 1,00 1,00 11,00 75,50 26,40 11,00 21,00 | 2,00 161,50
80 Fachbereich Wirtschaftsférderung 3,00 0,80 3,80
G tsumme 3,60 (11,00 | 23,20 (69,87 (50,43 (52,82 (11,15 [ 40,09 (80,63 (103,79 | 139,43 144,99 29,29 32,73 [5,79 |53,10 851,91
Teil- BT-V Soz.&Erz.Dienst Summe Summen der
haus- |Bezeichnung der Teilhaus-| Teilhaushalte
halt S18 S17 S16 S5 S13 S12 S11B S09 S08B S08A S03 halte SuE VKA & SuE
01 Dezernate I, II, III, IV 0,00 10,00
05 Referat Stadtentwicklung, Klima und Steuerungsunterstiitzung 0,00 19,20
10 Fachbereich Organisation, Personal und Digitalisierung 0,77 1,15 1,83 3,75 81,34
13 Fachbereich Offentlichkeitsarbeit und Gremien 0,00 10,49
14 Fachbereich Finanzsteuerung, Controlling und Revision 0,00 3,30
20 Fachbereich Finanzen 0,00 20,58
23 Fachbereich Liegenschaften und Wohnen 0,00 3,50
32 Fachbereich Sicherheit und Ordnung 2,00 2,00 67,95
33 Fachbereich Birgerdienste 0,00 35,63
37 Fachbereich Feuerwehr und Bevélkerungsschutz 0,00 3,00
41 Fachbereich Kunst und Kultur 0,00 29,74
48 Fachbereich Bildung und Familie 4,31 | 13,68 9,18 17,88 | 22,19 | 13,58 | 22,70 | 13,00 | 35,20 | 174,27 58,76 384,76 547,14
57 Fachbereich Gesellschaftliche Teilhabe, Soziales & Sport 1,00 1,00 4,50 0,50 7,00 40,85
60 Birgerbiro Bauen 0,00 18,85
61 Fachbereich Stadtplanung, Mobilitdt und Geoinformation 0,00 29,32
65 Fachbereich Hochbau u. Geb&udewirtschaft 0,00 100,24
67 Fachbereich Tiefbau und Griinflachen 0,00 63,00
68 Technische Dienste Ludwigsburg 0,00 161,50
80 Fachbereich Wirtschaftsférderung 0,00 3,80
G tsumme 4,31 |15,45 | 9,18 |18,88 [ 22,19 |[21,23 | 23,20 [ 13,00 [ 35,20 [ 176,10 | 58,76 397,51 1.249,42




Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschiftigte in Probe- oder Ausbildungszeit Haushaltsjahr 2026

Nachwuchskrifte und informatorisch beschiaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung VQ‘:_:thCtkue;g Aana:r:rakt. Anzahl Vorjahr Be3$6c.f(1)a6f.t£%t2a5m Erlduterungen
Anwda/Azubi 6D Verh. ANW.7-9 8,00 8,00 9,00
Anwda/Azubi 6D Verh. ANW10-11 6,00 6,00 0,00
Azubi Pflege TV6D AZUBIPFL 35,00 54,00 33,75
Azubi TV6D AZUBI 65,00 67,00 36,00
BT-V Soz.&Erz.Dienst S02 13,00 0,00 0,00
Festgehalter BFD 18,00 18,00 13,00
Festgehalter FRWSOZJA 27,00 27,00 10,69
Festgehalter PRAKTIK. 13,00 0,00 0,00
Prakt.Soz/Erz BT-V ERZIEH 25,00 17,00 10,55
Summe 210,00 197,00 112,99




Anlage der KU- und KW-Stellen fiir das Haushaltsjahr 2026

Beamte Anz. nach Stellen- Besoldungs- Besoldungs- Besoldungs-
VKW vermerk gruppe KW gruppe KU von gruppe KU nach
2 2,00 KU A9 A8
1 1,00 KU Al1l EQ9A
1 0,50 KW Al1l
2 1,30 KW Al12
2 2,00 KW A13/H
1 0,30 KW A9
v Anz. nach Stellen- Entgeltgruppe |Entgeltgruppe KU| Entgeltgruppe KU
Beschaftigte VKW vermerk KW von nach
6 6,00 KU EO6 EO5
1 1,00 KU E10 EQ9B
7 6,85 KU EOQ5 EO04
1 1,00 KU EQ9B EOQ9A
1 1,00 KU S15 S13
1 1,00 KU E09A EO8
1 1,00 KU E10 EQ9C
1 1,00 KU Eil1l EQ9C
1 0,50 KU EO8 EO6
1 0,50 KU EQ7 EO6
1 1,00 KU E10 EQ9A
1 1,00 KW EQ7
1 0,50 KW EO8
1 1,00 KW EOQ9A
1 0,60 KW E09C
1 1,00 KW E10
1 1,00 KW Eil1l
5 4,90 KW E12
1 1,00 KW E13
1 0,60 KW E15




Anlage der Amtsbezeichnungen fiir das Haushaltsjahr 2026

Anzahl VKW Amtsbezeichung Besoldungsgruppe
[ 1,00 1,00 Oberbiirgermeister B8
Summe 1,00 1'00 3K %k %k % %k 3k %k %k %k %k %k % %k Xk %k k k¥ %k
[ | 1,00 1,00 Erster Blirgermeister [ B6 |
Summe 1,00 1'00 3K %k %k %k %k 3k %k %k %k %k %k % %k %k %k k k% %k
| [ 2,00 2,00 Beigeordneter [ B5 |
Summe 2,00 2'00 3K %k %k 3 %k 3k %k %k %k %k %k % %k Xk %k k k% k
2,00 2,00 Leitender Stadtbaudirektor Al6
6,00 6,00 Leitender Stadtverwaltungsdirektor Al6
Summe 8,00 8'00 3K %k %k % %k K %k %k 3%k %k %k % %k %k %k k k¥ k
[ | 5,00 5,00 Stadtverwaltungsdirektor Al15
Summe 5,00 5'00 3K %k %k 3 %k K %k %k %k %k %k % %k Xk %k k k% k
1,00 1,00 Stadtoberarchivrat Al4
1,00 1,00 Stadtoberbaurat Al4
1,00 1,00 Stadtoberbrandrat Al4
1,00 1,00 Stadtoberrechtsrat Al4
1,00 1,00 Stadtobervermessungsrat Al4
15,00 15,00 Stadtoberverwaltungsrat Al4
Summe 20,00 20,00 3K %k %k 3K %k 3k %k %k %k %k %k % %k Xk %k k k% k
5,00 4,80 Stadtbaurat A13/H
2,00 2,00 Stadtrechtsrat A13/H
1,00 1,00 Stadtvermessungsrat A13/H
Summe 8,00 7'80 3K 3k %k %k %k 3k %k %k 3%k %k %k % %k Xk %k k k% k
2,00 2,00 Stadtbauoberamtsrat A13/G
1,00 1,00 Stadtbrandoberamtsrat A13/G
27,00 26,20 Stadtoberamtsrat A13/G
1,00 1,00 Stadtvermessungsoberamtsrat A13/G
Summe 31,00 30,20 3K 3k %k %K %k 3k %k %k %k %k %k % %k Xk %k k k¥ k
84,00 71,32 Stadtamtsrat Al12
1,00 0,10 Stadtbauamtsrat Al12
2,00 2,00 Stadtbrandamtsrat Al12
1,00 1,00 Stadtvermessungsamtsrat Al12
Summe 88,00 74,42 3K 3k %k %k %k K %k %k 3%k %k %k % %k Xk %k k k% k
75,00 57,58 Stadtamtmann All
1,00 1,00 Stadtarchivamtmann All
10,00 10,00 Stadtbrandamtmann All
2,00 2,00 Stadtvermessungsamtmann All
Summe 88,00 70,58 3K %k %k 3 %k 3k %k %k 3%k %k %k % %k Xk %k k k¥ k
[ | 38,00 28,35 Stadtoberinspektor [ A10/G |
Summe 38,00 28,35 3K 3k %k %K %k %k %k %k %k %k %k % %k Xk %k k k¥ k
[ [ 3,00 3,00 | Erster Stadthauptbrandmeister m. Amtszu. | A10/M Z |
Summe 3,00 3'00 3K 3k %k % %k 3k %k %k %k %k %k % %k Xk %k k k¥ k
20,00 14,78 Erster Stadtamtsinspektor A10/M
15,00 15,00 Erster Stadthauptbrandmeister A10/M
2,00 2,00 Erster Technischer Stadtamtsinspektor A10/M
Summe 37,00 31,78 3K 3k %k % %k 3k %k %k %k %k %k % %k %k %k k k¥ k
36,00 29,84 Stadtamtsinspektor A9
30,00 30,00 Stadthauptbrandmeister A9
1,00 1,00 Stadtvermessungsamtsinspektor A9
summe 67,00 60,84 3k 3K K K K K K K K K K K kK kK%K k%K%K
[ | 7,00 5,70 Stadthauptsekretar A8
summe 7,00 5'70 %k 3K K K K K K K K K K K kK kK%K k%K%K
Gesamtsumme 404,00 349,68



